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§ 1

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

1. Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Grodku jest o$mioletnia, publiczng szkota

podstawowg.
2. Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ pod adresem Grodek 338, 33-331 Stroze.

3. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XX1/197/2017 Rady Gminy Grybow z dnia 10 marca 2017
roku. Obwadd o$mioletniej, publicznej szkoty obejmuje miejscowos¢ Grodek.

8 2. Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Grybow z siedzibg w Grybowie pod adresem ul.
Jakubowskiego 33, 33-330 Grybdw.

8 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Armii Krajowej w Grodku;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Grybow;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Armii
Krajowej w Grodku;

nauczycielach — nalezy przez to nauczycieli Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej
w Grodku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej
w Grodku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Grodku;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
Armii Krajowej w Grodku;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Grodku;

radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Grédku;

10) dziennik elektroniczny — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny prowadzony na

platformie Vulcan;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe;

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty.




Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

8 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegolnosci z ustaw: Prawo
o$wiatowe 1 Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Najwazniejsze cele realizowane w szkole:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw — wyposazanie w zasob wiadomosci oraz
ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj cztowieka
1 pozwalajacych w sposob bardziej dojrzaly zrozumie¢ §wiat,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz organizowanie opieki na uczniami
Z niepetnosprawnos$ciami,

upowszechnianie wérdéd uczniow wiedzy ekologicznej,

ksztattowanie wsrod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecenie ich do brania
udzialu w zyciu spoteczno — politycznym panstwa oraz najblizszego regionu,
upowszechnienie oraz wdrozenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu fizycznym i psychicznym,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jgzykowej
i religijnej.

rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.

ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

10) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich.

11) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

12) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspolpracy i realizacji

projektow edukacyjnych.

13) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym

§6. 1.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Cele, o ktorych mowa w § 5. Szkota realizuje w szczegolnosci poprzez nastgpujace zadania:
tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie,

ksztattowanie ws$réd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoOlpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

przygotowanie ucznidéw do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych i
sportowych;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrazanie do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

10) wspieranie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do tradycji, przygotowanie do

dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego oraz dziatalno$ci wolontariackie;j.




11) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;
12) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

2. Realizujac zadania Szkota uwzglednia ponizsze zasady bezpieczenstwa,

3.

4.

1) zabezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajg¢ organizowanych przez
Szkotg odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzgt z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) o kazdorazowym wyjsciu uczniow na zajecia poza teren Szkoly musi by¢ poinformowany
dyrektor Szkoty. Nauczyciel odnotowuje wyjscie w dzienniku zajec;

6) w sytuacjach trudnych dziatania podejmowane sg zgodnie z procedurami postepowania.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w stosownych przepisach;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szkota promuje i chroni uczniéw zdrowie poprzez:

1) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, wdrazanie do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0s6b;

2) przygotowanie uczniéw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia,

3) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

4) realizowania zaje¢ sportowych, rekreacyjnych, aktywnej turystyki;

5) realizacje programow i projektow z zakresu bezpieczenstwa, higieny i profilaktyki;

6) zapewnienie uczniom warunkow do spozywania positku obiadowego w stotowce szkolnej.

8 7.1. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznaniu

i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i stworzenie warunkow do aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomaoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zaje¢ okreslonych odrebnymi

przepisami.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor realizujac zadania:

1) zaplanowania i przeprowadzenia dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) ustalenia form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktdrych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Do zadan nauczyciela, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;




3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tych barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i szczegdlnych
uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce.

Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczng —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust.7;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnym przepisami.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placoéwkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania.




Rozdziat 3
Organy szkoly

8 8. Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada pedagogiczna,
Rada rodzicéw,
Samorzad uczniowski.

8 9. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty; podejmuje dziatania w zakresie rozwigzywania probleméw
dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktéorych mowa w rozdziale 2;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostepnej ujednolicone
teksty dokumentéw wewnatrzszkolnych, a takze tworzy i aktualizuje dokumenty, ktérych
monitoruje ich przestrzeganie.

8§ 10. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
§ 11

1)
2)

3)
4)
5)
6)
§12.1.
1)
2)

3)
4)

wspoOltpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

wspiera rzetelna realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

podejmuje dziatania w zakresie rozwiazywania problemow wychowawczych i edukacyjnych;
wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

analizuje wyniki zarébwno egzamindéw zewnetrznych, jaki pracy Szkoty.

Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
W szczegodlnoscei:

jest wspolorganizatorem wydarzen z kalendarza szkolnego i pozalekcyjnego;

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalno$cia szkoty;

reprezentuje interesy rodzicow uczniow w kontaktach z dyrekcja szkoty oraz innymi
instytucjami.

wspotpracuje z nauczycielami i dyrekcja szkoty w celu poprawy jakosci edukacji oraz
organizacji zycia szkolnego.

angazuje si¢ w monitorowanie jakos$ci ksztalcenia i wychowania w szkole, zgtaszajac uwagi
i sugestie dotyczace poprawy.

Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa w szczegolnosci:
wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opi

eke¢ nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu Uczniowskiego.




8 13. 1. Organy, o ktorych mowa w § 8, wspoldzialaja ze soba poprzez biezace informowanie

pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegoblne organy mogg zgltaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzone;j
przez nich dziatalnoséci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej
zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

8 14. 1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoly, o ile nie jest strong sporu.
2. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor:

1) powotany jest zespot mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
Szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

2) zespdt mediacyjny odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe,
powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci,
a takze z uwzglednieniem interesOw organdow pozostajacych w sporze.

3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.




Rozdziat 4
Organizacja pracy SzKkoly

8§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan finansowy Szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozkltad zajeé;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

8 16. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okre$lana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor podrgcznikow nie
jest obowiagzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan
szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

8 17. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;
4) zaj¢é prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajeé etyki i religii;
8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
2. Organizacje¢ zajec religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze organizowac¢ projekty edukacyjne, ktore:
1) maja charakter przedmiotowy lub miedzyprzedmiotowy
2) moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo,
3) udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu,
4) efekty projektu moga stanowié¢ element oceny osiggni¢¢ ucznia
4. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8 18. 1. W Szkole dziataja oddziaty ogdlnodostepne.
1. Oddzialy, o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi przepisami
ich dotyczacymi.

8 19. 1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.
3. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu.
4. Pracg Szkolnego Kota Wolontariatu koordynuje opiekun organizacji.
5. W ramach wolontariatu uczniowie moga:
1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonaniu zakupow, przygotowaniu spotkan i
wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej,




4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci z oddzialow przedszkolnych i klas edukacji
wczesnoszkolnej.

8 20. W Szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych czy tez losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

2) organizacje zajeé specjalistycznych

8 21. 1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zgtoszonego przez organy Szkoty, nauczycieli, rodzicOw oraz uczniéw.
2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy,
3. Organizacja wspoétdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega na:

1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej zarowno
przez ucznidw, jak i rodzicow oraz nauczycieli,

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow,

3) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli,

4) konsultacji i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow,

5) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych, takich jak: logopedyczne, korekcyjno —
kompensacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne i inne zajecia
terapeutyczne,

6) organizowanie zaje¢ w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) wspolpracy z wydziatem Prewencji Policji, polegajacych na pogadankach, interwencjach
i udziale policji na lekcjach wychowawczych.

4. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace dobrostan uczniow,
rozwijanie odpornos$ci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

8 22. 1. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, w szczegdlno$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla
rodzicow.
2. Szkola traktuje rodzicow, jak pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
3. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
przez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota, a rodzicami ucznidw,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetno$ci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacje zadan Szkoty,
4. W ramach wspotpracy ze Szkolg rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty.
5. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:




1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoéldziatanie z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoleczne;j,
4) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec¢ szkolnych,
6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajgciach edukacyjnych.
6. Spotkania z rodzicami organizowane sa:
1) wrzesien — kazdego roku szkolnego w celu:
a) przekazania informacji o realizacji zadan Szkoty w poprzednim roku szkolnym,
b) zapoznanie rodzicow z wewnatrzszkolnymi dokumentami regulujgcymi prace
Szkoty,
C) przedstawienia planow na biezacy rok szkolny,
2) co kwartat w celu informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow,
3) w miarg potrzeb w czasie ustalonym z nauczycielem,
4) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy lub
innych nauczycieli,
5) na zyczenie rodzicow danej klasy — z Dyrektorem, wychowawcag badZz z innymi
nauczycielami.
7. Szczegotowe zasady wspoétdziatania wychowawcow klas 1 pozostatych nauczycieli z rodzicami
ustalaja wychowawcy klas i przedstawiaja rodzicom na poczatku roku szkolnego.
8. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonych przez regulamin
Rady Rodzicéw.
9. Rodzice sg informowani o:
1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych,
3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia,
4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowe;j.

8 23. 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej wg biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

2. Szkotamoze stosowaé w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne m. in. w celu ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci.

3. Dyrektor Szkoly wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub
wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw i nauczycieli.

8 24. 1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, w ktorej uczniowie korzystajg z mozliwosci spozycia

cieplego positku.

2. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustata Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

3. Z obiadow mogg korzystaé wszyscy chetni uczniowie i pracownicy Szkoly oraz uczniowie
zakwalifikowani do spozywania obiadow finansowanych przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spoteczne;j.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku Dyrektor Szkoty ustalajac dlugos¢ przerw
migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie ,,przerwy obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi
co najmniej 15 minut.

5. Wydawanie positku dla uczniow nadzorujg nauczyciele pelnigcy dyzur.




6. Organ prowadzacy Szkol¢ moze zwolnic uczniow z catosci lub czeSci optat w przypadku
szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
losowych.




Rozdziat 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

8 25. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2.

@

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej
chyba, ze z odrebnych przepisow wynika obowiazek realizacji zadan edukacyjnych za pomoca
metod i technik porozumiewania na odleglos¢.

Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w salach, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

Zajecia edukacyjne moga si¢ odbywaé tez w innych miejscach, niz wskazane w ust. 3,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno — o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno — komunikacyjne:

1) platforma nauczania zdalnego: MS Teams,

2) komunikatory poczty elektronicznej,

3) dziennik elektroniczny,

4) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

5) e —booki, linki do stuchowisk, zabawy on — line,

6) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania, propozycje prac wystane przez nauczycieli.
Sposob przekazywania uczniom i ich rodzinom materialow niezbednych do realizacji zajec:

1) platforma Teams oraz dziennik elektroniczny,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub smsy,

3) droga mailowg przez adresy mailowe ucznioéw, lub rodzicow,

4) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy szkoty.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno —

komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow,

2) uczniowie, przed przystapieniem do korzystania z danego urzadzenia informatycznego lub
danej technologii informacyjno — komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa,

3) uczniowie, najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem,

4) nauczyciele realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, w ktory nie wymaga od ucznidéw cigglego korzystania z monitoréw ekranowych.

5) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty realizacje zajec
w formie nauczania zdolnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:




1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych
mowa W ust. 2,

2) wypowiedz gltosowa,

3) wysylanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny — zastrzezenie, ze nie
mozna wymagac od uczniow uruchomienia przekazu audio — wideo, w celu potwierdzenia
uczestnictwa w zajeciach.

8 27. 1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia.

3. Drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i koniczy z dniem zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatni poniedziatek przed zakonczeniem pierwszego
okresu. Jezeli dzien ten wypada w ferie zimowe, klasyfikacje¢ przeprowadza si¢ w poniedziatek
poprzedzajacy ferie.

5. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w ostatni poniedziatek przed zakonczeniem zajgé
dydaktyczno — wychowawczych w szkole.

8 28. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
1. Prowadzenie dokumentacji w dzienniku elektronicznym reguluje jego regulamin.




Rozdziat 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8 29. W Szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacjg zajmuje
si¢ nauczyciel realizujacy zadania doradcy zawodowego.

8 30. 1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VII i VIII w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
adekwatnych metod pracy.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego wspotdziata z

1) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi,
2) pracodawcami,
3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

5. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla uczniow klas VII i VIII,

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej.

6. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na zajgciach z wychowawca,

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy.

7. Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkél ponadpodstawowych,

2) w targach edukacyjnych,

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

8. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych,

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek,

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.




Rozdziat 7

Organizacja pracy biblioteki i swietlicy.

8 31. 1. W Szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno — informacyjnym dla ucznidw, ich rodzicow oraz
nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programéw nauczania, wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, a takze uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia i
korzystania z innych bibliotek.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, w ktorych pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobOw biblioteki w czasie lekcji, przed, jak i po lekcjach.

5. Kierunkami pracy biblioteki s3:

1) zaspakajanie zgltaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspoOlpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej.

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania
i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, s$rodka przekazu, kanatlu
komunikacyjnego.

5) szerzenie idei mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji sg
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

6) wspolpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie unowoczes$nienia bazy dydaktyczne;j.

6. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wiacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek,

2) wlacza uczniéw do organizowania imprez czytelniczych,

3) nauczyciel — bibliotekarz udziela pomocy w doborze literatury, udostepnia miejsce w
czytelni, prowadzi rozmowy na tematy czytelnicze.

7. W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

2) konsultuje zakup nowosci i lektur szkolnych z wychowawcami i nauczycielami.

8. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka organizuje wypozyczenia miedzybiblioteczne,

2) biblioteka udostgpnia rodzicom ksiegozbidr dotyczacy probleméw wychowawczych,

3) biblioteka bierze udzial w konkursach organizowanych przez inne biblioteki.

9. Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki — wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka.

2) Podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) Czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

4) Piyty CD,

5) Inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

10. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzona jest metodg skontrum na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

11. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkole bibliotekarz
wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

8 32. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.




o

8.

9.

Do swietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, a takze inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.
Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I — IV, w tym w szczegolnosci
dzieci rodzicOw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych,
sieroty, dzieci z rodzin zastepczych.
Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy,
2) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty,
3) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej,
4) upowszechnienie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny,
5) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,
6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,
7) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,
8) stworzenie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
9) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby uczniow, w tym:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie zajeé
w tym zakresie,
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny,
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji,
4) wyréwnywaniu szans edukacyjnych,
5) =zajecia 0 charakterze wychowawczo — profilaktycznym,
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu majace na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia,
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego,
8) promuje zdrowy styl zycia,
9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ i aktywno$é spotecznag,
10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j,
11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach.
Wychowawcy swietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczych.

10. Szczegoélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg si¢

w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.




Rozdziat 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

8 33. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspolorganizujacego ksztalcenie, asystenta lub pomocy nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikoéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1.
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw, o ktérych, o ktérych mowa w ust. 1.
oraz zasady ich wynagrodzenia okreslaja odrgbne przepisy.

8 34. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadnia wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia.
2) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty,
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki,
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniow
oraz state doksztatcanie w tym zakresie.
5) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie,
6) stosuje zroznicowane metody aktywizujace,
7) wykorzystuje ocenianie ksztaltujace,
8) wspiera rozwdj kompetencji spotecznych ucznidéw,
9) organizuje dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe,
10) monitoruje dobrostan uczniéw.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny
Szkoty i indywidualne potrzeby uczniow,
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j,
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu,
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju ucznioéw,
5) stworzenie warunkdw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.
4. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) dbato$¢ o stan ksiggozbioru,
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow,
3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci,
4) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury,
5) prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorow,
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
7) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.
5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie potrzeb, we wspodtpracy z pedagogiem i psychologiem oraz ocenianie
mozliwos$ci ucznia,
2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetlnosprawnego w spolecznosci szkolnej,




3) przygotowanie modyfikacji programoéw dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym pomocy dydaktycznych dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci ucznia niepetnosprawnego,

4) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

5) ksztaltowanie samodzielno$ci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
uczniow wolniej rozwijajacych sig,

6) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

6. Do zadan nauczyciela — doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:

1) doradztwo zawodowe,

2) realizacja programow doradztwa zawodowego,

3) organizowanie wydarzen i warsztatow zawodowych,

4) pomoc w planowaniu dalszej edukacji.

7. Do zadan nauczyciela — wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

3) organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci
i spotecznej aktywnosci.

5) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

6) upowszechnienie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia.

7) Rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

8. Do zakresu zadan sekretarza w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie administracji,

2) zalatwienie spraw administracyjnych uczniéw i nauczycieli,

3) prowadzenie dokumentacji zleconej przez dyrektora Szkoty.

9. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego,

2) w okresie zimowym zapewnienie droznos$ci i dojécia do wejscia gtdéwnego Szkoty,

3) okresowe konserwowanie elementéw metalowych, drewnianych i sanitarnych,

4) dokonywanie przegladu sprzgtu p — poz.,

5) koszenie trawnikéw szkolnych,

6) stosowanie przepisow BHP podczas kazdej wykonywanej pracy.

10. Do zakresu zadan sprzataczki/woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie porzadku i czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach zgodnie z wymogami
higieny szkolnej,

2) sprzatanie pomieszczen po zakonczeniu zajgé, sprzatanie korytarzy, tazienek, sanitariatow,
wejscia gtownego, szatni, klatki schodowe;j.

3) dbatos¢ o mienie szkolne i jego konserwacje,

4) punktualne otwieranie i zamykanie Szkoty oraz jej zabezpieczenie.

11. Do zakresu intendentki nalezy w szczeg6lno$ci:

1) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia kuchni w artykuty zywnosciowe
i gospodarcze oraz odziez bhp,

2) dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,

3) kierowanie zywieniem w szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowaniem positkow, dbajac o ich kalorycznos$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia
zbiorowego uczniéw i dzieci z edukacji przedszkolnej,

4) sporzadzenia raportow zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce
Zywieniowej.

12. Do zakresu zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:




1) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktow przed zepsuciem i badanie o ich racjonalne zuzycie,

2) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

3) przygotowanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami instytucji
sanitarnej,

4) porcjowanie positkow dla ucznidow i personelu zgodnie z normami zywieniowymi.

13. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) przygotowanie positkow zgodnie z zasadami higieny,

2) przestrzeganie ustalonych godzin wydawania positkow,

3) utrzymywanie w czystoSci pomieszczen kuchennych w mys$l obowigzujacych zalecen
sanitarno — epidemiologicznych.

14. Szczegblowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

8 35. 1. W Szkol tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie:
1) zespot wychowawcow oddziatow klas TV — VIII,
2) zespOt nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolne;j,
3) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1. Powoluje Dyrektor.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Szkoty. W pracy
zespolow moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Podsumowanie pracy zespolow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej.

§ 36. 1. W Szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopede, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.

1. Pedagog szkolny pehi istotng rolg w zyciu Szkoty, dbajac o dobrostan ucznidow i tworzenie
pozytywnej atmosfery w $rodowisku edukacyjnym. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w
szczegolnosci:

1) pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i emocjonalnych,

2) diagnozowanie probleméw wychowawczych, emocjonalnych i rozwojowych uczniéw,
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i wychowawczych,

4) prowadzenie terapii pedagogicznej,

5) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami,

6) konsultacje i doradztwo dla rodzicow,

7) dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

2. Pedagog specjalny pelni kluczowa rolg w edukacji uczniow z réznorodnymi trudno$ciami
rozwojowymi i zapewnia im odpowiednie wsparcie, aby mogli oni w pelni uczestniczy¢é w zyciu
Szkoly oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci i potencjat. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w
szczegolnosci:

1) diagnozowanie i wspieranie uczniow z r6znorodnymi trudno$ciami rozwojowymi,

2) przygotowanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,
3) wspieranie uczniow z niepelnosprawnosciami w integracji spotecznej i edukacyjne;j,

4) prowadzenie zaje¢ w zakresie rozwijania umiejetno$ci spotecznych,

5) przeciwdziatania dyskryminacji i stygmatyzacji uczniow,

6) wspieranie rodzicow ucznidw,

7) koordynowanie pomocy i wsparcia w szkole.




3. Psycholog szkolny odgrywa kluczowa rol¢ w zapewnieniu wsparcia psychicznego uczniom,
nauczycielom i rodzicom, dbajac o dobrostan emocjonalny i rozwoj dzieci i mtodziez w srodowisku
szkolnym. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnos$ci:

1) diagnoza psychologiczna uczniow,

2) wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniow,

3) doradztwo wychowawcze i profilaktyczne dla nauczycieli i rodzicow,

4) prowadzenie interwencji kryzysowych,

5) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych — warsztatow, szkolen, grup wsparcia lub spotkan
tematycznych,

6) pomoc w rozwigzywaniu trudnosci w nauce,

7) przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji w Szkole.

4. Logopeda szkolny peti kluczowa role w wspieraniu uczniow z trudno$ciami w mowie i
komunikacji, pomagajac im w przezwyciezaniu problemdéw, ktore moga utrudni¢ efektywne
uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych oraz integracje z rowiesnikami. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie zaburzen mowy i jezyka,

2) wspieranie ucznioéw z problemami logopedycznymi,

3) wspblpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w celu wspdlnego opracowania strategii
pracy z uczniami majacymi trudno$ci w zakresie mowy i komunikacji,

4) konsultacje z rodzicami,

5) dostosowanie srodowiska edukacyjnego do potrzeb uczniéw z zaburzeniami mowy,

6) edukacja nauczycieli i personatu szkolnego

8 37. 1. Szkola stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki, stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow,
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych,
3) =zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie w szczegoOlno$ci w sali gimnastycznej
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okre§leniem warunkow
bezpieczenstwa,
5) opracowanie ,,Regulaminu Organizacji Wycieczek Szkolnych”,
6) organizacja dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja
w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych,
2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych,
3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé,
4) kontrolowanie obecnos$ci uczniow i odnotowanie nieobecno$ci uczniow na zajeciach,
5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.
3. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ prowadzonych w Szkole moze nastapi¢ tylko na pisemng lub ustng prosbe
rodzica.
4. Zmiany w planie zaje¢ musza by¢ podane z jednodniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢
dokonywanie zmian w planie na biezaco, jesli nie ulega zmianie czas pobytu ucznia w Szkole.
5. O kazdorazowym wyjsciu ucznidow na zajecia poza teren Szkoty musi by¢ poinformowany Dyrektor
Szkoty.
6. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy przebywaja na terenie
Szkoty po zajeciach lub je opuscili bez zgody nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
7. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote, inni
pracownicy obowiazani sg do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie,




6)
7)
8)
9)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno — porzadkowych,
rzetelnego wykonywania zadan, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow,
informowanie o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,
wspieranie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa,

udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
rzetelnego wykonywania powierzonych obowigzkow zgodnie z przydzialem czynno$ci,
przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego,
zwracanie uwagi na osoby spoza szkoty, ktore wchodzg na jej teren.

8. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

9. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow
obowiazujacych w placowkach oswiatowych.

W Szkole stosuje si¢ szczeg6lne srodki ochrony matoletnich. Okre$la je szkolny dokument pod
nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich — polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoly. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony
Matoletnich — polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” zawiera zbidr zasad i procedur
postepowania, ktore maja by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia ucznia.

10.




Rozdziat 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

8 38. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymywania przez ucznidw poszczegélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
przygotowujac stosowny dokument w wersji papierowej i elektroniczne;.

1. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbg¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci,

2) stopien rozumienia materialu naukowego,

3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce,

4) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy,

5) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca.

2. Ustala si¢ nastepujacy tryb informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia, nauczyciele informujg
o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniow oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu.
Fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym — w temacie lekcji.

2) na poczatku roku szkolnego, nie pozniej niz do 15 wrzesénia, nauczyciel przygotowuje plik
zawierajacy dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1. umieszczajac na stronie internetowe;j
szkoly oraz przesylta przez e — dziennik rodzicom poszczeg6lnych Klas.

3) W wyjatkowych sytuacjach dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1. Mozna roéwniez
przekaza¢ w inny sposob, wtedy rodzic potwierdza na o§wiadczeniu, ze zostat zapoznany z
dokumentami,

3. Ustala si¢ nastepujace tryby informowania uczniéw i rodzicow o warunkach i sposobie 0raz
kryteriach oceny zachowania i warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) informacje, o ktérych mowa w ust. 4. uczniowie uzyskaja na zajeciach z wychowawcg do
15 wrzesnia,

2) informacje, o ktérych mowa w ust. 4. Rodzice uzyskujg na pierwszym spotkaniu
z wychowawcg — we wrzesniu.

8 39. 1. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia — Uczen:
a) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach oraz wlasciwie przygotowuje
si¢ do lekcji,
b) przynosi podreczniki i przybory szkolne, zwraca podpisane prace pisemne we
wskazanym terminie,
C) terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i przyjetych zobowigzan,
d) przestrzega postanowien statutu Szkotly, regulamindéw i zasad organizacji pracy
Szkoty.
2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty — Uczen:
a) odnosi si¢ do innych 0sob z szacunkiem, zyczliwoscia i kultura osobista,
b) respektuje godnos¢, prawa, uczucia i potrzeby innych oséb,
C) stosuje wlasciwe formy grzecznosciowe i zachowuje sie kulturalnie w kontaktach
Z innymi,




d) przyjmuje uwagi dotyczace swojego zachowania, potrafi przyzna¢ si¢ do bledu i
przeprosi¢ za niewlasciwe zachowanie;
3) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoéj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych. Uczen:
a) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, wykorzystujac swoje mozliwosci,
zainteresowania i uzdolnienia,
b) wyznacza sobie cele edukacyjne i rozwojowe oraz podejmuje wysitek w celu ich
realizacji,
c) korzysta z informacji zwrotnej i wskazowek nauczycieli oraz podejmuje dziatania
stuzace poprawie wlasnego funkcjonowania,
d) analizuje swoje osiggnigcia i trudno$ci oraz podejmuje dziatania majace na celu
rozwijanie mocnych stron i przezwycig¢zanie trudnosci;
4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig. Uczen:
a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego oraz postanowien statutu i regulaminow
obowigzujacych w szkole,
b) respektuje przyjete zasady zachowania podczas zaj¢é, przerw, wycieczek, uroczystosci
1 innych wydarzen szkolnych,
C) przestrzega norm spolecznych rowniez poza szkotg oraz w przestrzeni cyfrowej, dbajac
o dobre imi¢ wiasne i innych osob,
d) reaguje wlasciwie na zachowania naruszajgce zasady wspotzycia spolecznego,
bezpieczenstwo lub godnos¢ innych osob;
5) Dbatos¢ o kulturg jezyka. Uczen:
a) postuguje sie¢ jezykiem kulturalnym, poprawnym i dostosowanym do sytuacji oraz
rozméwcy,
b) nie uzywa wulgaryzmow, wyzwisk, okre§len obrazliwych, ponizajacych ani
dyskryminujacych,
C) wyraza swoje opinie i emocje w sposob kulturalny, bez obrazania i oSmieszania innych
0s0b,
d) dba o kulture jezyka réwniez w komunikacji elektronicznej i mediach
spotecznosciowych;
6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Uczen:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, podczas zajec, przerw,
wycieczek i innych przedsigwziec,
b) dba o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz nie podejmuje zachowan mogacych
zagraza¢ zdrowiu lub zyciu innych osob,
C) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani cyberprzemocy oraz whasciwie reaguje
na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,
d) przestrzega zasad dotyczacych bezpiecznego korzystania z urzadzen, Internetu i innych
technologii;
7) Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi. Uczen:
a) wspotpracuje z innymi uczniami, respektujac zasady pracy zespotowej i wspdlnie
ustalone zasady,
b) jest zyczliwy, pomocny i empatyczny wobec innych osob oraz uwzglednia ich potrzeby
i uczucia,
¢) potrafi rozwigzywaé konflikty w sposob spokojny i kulturalny, z poszanowaniem
drugiej osoby,
d) nie wyklucza, nie izoluje i nie dyskryminuje innych osob oraz podejmuje dziatania
sprzyjajace integracji zespotu;
8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej. Uczen:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly oraz w miar¢ swoich mozliwosci angazuje
si¢ w organizacj¢ wspolnych przedsigwzigc,




9)

b)

c)

d)

podejmuje inicjatywy na rzecz klasy i szkoty oraz zgtasza wtasne pomysty stuzgce ich
funkcjonowaniu,

odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania i pomaga w realizacji przedsigwzig¢
klasowych, szkolnych i spotecznych,

w miare swoich mozliwos$ci uczestniczy w dziataniach na rzecz wspolnoty lokalnej,
w tym akcjach spolecznych, charytatywnych, ekologicznych i kulturalnych;

Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i Ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow. Uczen:

a)
b)
c)

d)

okazuje szacunek dla symboli narodowych, historii, tradycji i dziedzictwa kulturowego
Polski,

godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych, szkolnych i lokalnych
o charakterze patriotycznym,

szanuje tradycje, kulture, jezyk i obyczaje innych narodow oraz wykazuje otwarto$¢ na
roznorodno$¢ kulturowa,

nie przejawia zachowan wyrazajacych pogarde, wrogo$¢ lub dyskryminacje wobec
0s6b ze wzgledu na ich pochodzenie, kulturg lub narodowos¢.

2. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym w zaktadce UWAGI.

§ 40.

2)

3)

4)

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnig¢ ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z realizowanego
programu nauczania.

1) Ocenianie biezgce realizuje si¢ przez:
oceng cyfrowg — odnoszenie si¢ do poziomu spetniania wymagan edukacyjnych,

1)
2)

3)

4)

ocen¢ stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i

trudno$ci w procesie uczenia sig,
oceng wspierajagcg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow

niepowodzen i niwelowaniu ich,

oceng ksztattujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie sie¢ i prace
na d sobg ucznia oraz wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj uczniai shuzy:

1) monitorowaniu postgpéw ucznia,

2) udzielaniu informacji zwrotnej,

3) motywowaniu do dalszej pracy,

4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia.

Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:
1) co uczen wykonal poprawnie,

2) €O wymaga poprawy,

3) w jaki sposob moze dokonaé poprawy

4) jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

Przy ocenianiu projektoéw edukacyjnych uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) zaangazowanie ucznia;

2) wspotprace w grupie;

3) samodzielnos$¢ dziatania;

4) kreatywnos¢;

5) sposob prezentacji rezultatow;
6) osiggnicte efekty uczenia sig.




8 41. 1. Przy ocenianiu biezacym w klasach I — III stosuje sig:

2.

6.

1) pochwaly ustne,

2) oceny cyfrowe,
Oceny cyfrowe z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych maja postac:

1) 6 —celujaco — (cel),

2) 5—bardzo dobrze — (bdb),

3) 4 —dobrze — (db),

4) 3 - dostatecznie — (dst),

5) 2 - dopuszczajaco — (dop),

6) 1 - niedostatecznie — (ndst).
Przy ustaleniu ocen biezacych za pomocg cyfr, dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,—” tacznie
z cyfra.

1) ,,+” przy ocenie stosuje si¢, gdy wiedza i umiejetnosci przekraczajg nieco wymagania na

dana oceng, a sa niewystarczajace, aby uzyskac ocene wyzsza,
2) .~ przy ocenie stosuje si¢, gdy wiedza i umiejetnosci sg nieco nizsze od wymagan na dang
oceng, za$ przekraczaja wymagania na ocen¢ nizsza.

Gromadzenie informacji na temat postepow ucznia moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem
nastepujacych metod i narzedzi kontrolno — diagnostycznych:

1) sprawdziany,

2) testy kompetenciji,

3) kartkowki,

4) pisanie z pamigci, pisanie ze stuchu,

5) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

6) biezace obserwacja ucznia,

7) prace domowe,

8) wytwory pracy ucznia.

9) Projekty i doswiadczenia edukacyjne.
Biezacg ocene ucznia nauczyciel dokumentuje, dokonujac zapisow:

1) w dzienniku lekcyjnym,

2) nawytworach pracy ucznia,

3) w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.
W Kklasach | — III $roédroczne i koncowo roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i koncowo roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Oceng opisowa $rodroczng i koncowo roczng z zaje¢ edukacyjnych i oceng opisowa zachowania
umieszcza si¢ w zaktadce: OCENY OPISOWE.
Oceng zachowania ucznia klas I — III ustala nauczyciel wychowawca, uwzgledniajac:

1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,

2) opini¢ pracownikow Szkoty,

3) opinig¢ kolezanek i kolegow,

4) samoocene ucznia.

8 42. 1. Oceny biezace i $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali, z zastosowaniem podanych skrotow:

1) 6 —celujgco — (cel),

2) 5 - bardzo dobrze — (bdb),
3) 4 —dobrze — (db),

4) 3 - dostatecznie — (dst),

5) 2 - dopuszczajaco — (dop),
6) 1 - niedostatecznie — (ndst).




o gk~ w

10.

11.

12.

13.

14.

Przy ustaleniu ocen biezacych za pomocg cyfr, dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,— tgcznie
ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

1) ,,+” przy ocenie stosuje si¢, gdy wiedza i umiejetnoscei przekraczajg nieco wymagania na

dana oceng, a sa niewystarczajace, aby uzyskac ocene wyzsza,
2) .~ przy ocenie stosuje si¢, gdy wiedza i umiejetnosci sg nieco nizsze od wymagan na dang
oceng, za$ przekraczaja wymagania na oceng nizsza.

Nauczyciele w toku oceniania biezagcego moga stosowac¢ elementy oceniania ksztattujacego.
(uchylony)
(uchylony)
Sposobami sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow moga by¢:

1) odpowiedz ustna,

2) zadanie klasowe,

3) pisemny sprawdzian wiadomosci,

4) test pisemny,

5) kartkowka,

6) ¢wiczenia,

7) recytacja,

8) referat,

9) zadania praktyczne,

10) wytwory,

11) dyktanda.

12) projekty i doswiadczenia edukacyjne
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych wymienione w ust. 6. stanowia katalog otwarty, ktory
moze by¢ poszerzony o inne, ustalone przez nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki danych zajgc
edukacyjnych.
Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane w szkole przez
dany rok szkolny.
Kartkowki, to krétkie formy sprawdzenia wiedzy, trwajace maksymalnie pigtnascie minut. Termin
kartkowki moze by¢ podany uczniom wezesniej, wtedy nauczyciel okresla jej zakres tematyczny,
jednak nie moze on przekraczac trzech wybranych jednostek lekcyjnych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
przeprowadzenia kartkowki bez wczesniejszego podania terminu uczniom, wtedy zakres
tematyczny dotyczy trzech ostatnich lekcji.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje si¢
uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zapisujgc ten fakt w dzienniku
elektronicznym.
Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci lub pisemnych testow w tygodniu nie
moze by¢ wigce] niz trzy i co najwyzej jeden w danym dniu. Zadanie klasowe powinno
przeprowadzi¢ po wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian
wiadomosci lub pisemny test nie odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢
zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.
Ocena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciggu czternastu dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona
i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.
Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem zielonym, pozostate oceny
wpisywane s3 kolorem czarnym lub niebieskim.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna prace domowa,
ale nie s3 one obowigzkowe i nie ustala si¢ za nie ocen w opisanej w § 42 ust.1 skali. Zadana praca
powinna:




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia;

2) shuzy¢ utrwalaniu treéci zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) by¢ sprawdzona i opatrzona pisemng lub ustng informacja zwrotng dla ucznia.
Pisemna praca domowa stuzy wylgcznie utrwaleniu lub zastosowaniu wiedzy i umiejetnosci
nabytych podczas lekcji. Praca pisemng jest kazda forma tekstu ciaglego, obliczenia
matematycznego, rysunku technicznego Iub innej formy zapisu wymagajacej uzycia pisma
tradycyjnego lub elektronicznego.
Wykonanie pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy domowej przez ucznia nie jest
obowigzkowe.
Za brak wykonania pracy domowej nauczyciel nie wystawia oceny biezacej oraz nie stosuje wobec
ucznia zadnych innych form kar ani negatywnych konsekwencji.
W przypadku wykonania przez ucznia pisemnej lub praktyczno-technicznej pracy domoweyj,
nauczyciel sprawdza ja i przekazuje uczniowi informacje¢ zwrotng zawierajgca wyszczegolnienie
mocnych stron pracy, wskazanie elementow wymagajacych poprawy oraz wskazowki do dalszego
rozwoju.
Systematyczne i poprawne wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych moze stanowic
podstawe do podwyzszenia rocznej (semestralnej) klasyfikacyjnej oceny z danego przedmiotu o
jeden stopien. Szczegotowe kryteria jakosciowe oraz minimalny udziat procentowy wykonanych
prac okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).”
Informacja zwrotna powinna by¢ konkretna, wskazywac poprawne rozwiazania, dostosowana do
mozliwosci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto powinna zawiera¢ informacje, co uczen zrobit
dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadnione przez nauczyciela ustnie, zawsze przy ustaleniu
oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie pisemne;j
lub elektronicznej.
Ustala si¢ nastgpujace wymagania dla uzyskania oceny zachowania:

1) oceng WZOROWA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia — jest systematyczny, punktualny,
przygotowany do zaje¢, posiada potrzebne podrgczniki i przybory, terminowo oddaje
wymagane prace oraz odpowiedzialnie realizuje powierzone zadania i zobowigzania, w
peni respektuje zasady obowigzujace w szkole, postepuje zgodnie ze statutem,
regulaminami oraz zasadami organizacji pracy szkoty;

b) okazuje wszystkim osobom szacunek, zyczliwo$¢ i kulturg osobista, respektuje ich
godnos¢, prawa, uczucia i potrzeby, stosuje wlasciwe formy grzecznosciowe oraz
potrafi przyja¢ uwage, przyznac si¢ do btedu i przeprosic;

c) aktywnie i odpowiedzialnie dba o wlasny rozw0j, rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia, wyznacza sobie cele oraz wytrwale podejmuje dziatania zmierzajace do
ich osiagnigcia;

d) przestrzega norm spotecznych w szkole, poza nig i w przestrzeni cyfrowej, dbajagc o
dobre imi¢ whasne, szkoty i innych osob;

e) wzorowo dba o kulture jezyka, postuguje sie jezykiem poprawnym i kulturalnym, nie
uzywa wulgaryzmow, wyzwisk ani okreslen obrazliwych, ponizajacych lub
dyskryminujgcych;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani cyberprzemocy oraz
wlasciwie reaguje na zagrozenia;

g) bardzo dobrze wspodtpracuje z innymi, jest zyczliwy, pomocny i empatyczny, dba o
dobre relacje, potrafi rozwigzywa¢ konflikty i przeciwdziala wykluczeniu oraz
dyskryminaciji;

h) aktywnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,
odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania i podejmuje dziatania na rzecz innych;




i) okazuje szacunek dla Ojczyzny, symboli narodowych, historii, tradycji i dziedzictwa

kulturowego Polski oraz tradycji i kultury innych narodéw.
2. oceng BARDZO DOBRA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, jest systematyczny, punktualny,
przygotowany do zaje¢ i odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania, przestrzega
postanowien statutu, regulaminéw i zasad obowigzujacych w szkole, a ewentualne
uchybienia maja charakter sporadyczny;

b) okazuje szacunek innym osobom, jest kulturalny, zyczliwy i respektuje ich godnosé,
prawa, uczucia i potrzeby;

€) podejmuje dziatania na rzecz wilasnego rozwoju, korzysta z informacji zwrotnej,
rozwija swoje zainteresowania i stara si¢ realizowa¢ wyznaczone cele;

d) przestrzega norm spotecznych w szkole, poza nig i w przestrzeni cyfrowej;

e) dba o kulture jezyka, unika wulgaryzmow, wyzwisk i innych niewlasciwych form
wypowiedzi;

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wilasne oraz innych oséb, nie stosuje
przemocy ani cyberprzemocy;

g) wspolpracuje z innymi, jest kolezenski i pomocny, respektuje zasady pracy zespotowej
i dba o dobre relacje;

h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, odpowiedzialnie wykonuje powierzone
zadania i w miar¢ mozliwosci angazuje si¢ w dziatania spoleczne;

i) szanuje Ojczyzng, symbole narodowe, tradycje i kultur¢ Polski oraz tradycje i kulture
innych narodow.

3. oceng DOBRA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) naogdt wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest zazwyczaj systematyczny, punktualny
i przygotowany do zaje¢, przestrzega postanowien statutu, regulaminéw i zasad
obowiazujacych w szkole, a wystepujace uchybienia nie maja charakteru razacego i
uczen podejmuje dziatania w celu ich poprawy;

b) okazuje szacunek innym osobom, stosuje zasady kultury osobistej i wtasciwie reaguje
na zwracane mu uwagi;

€) podejmuje wysitek na rzecz wlasnego rozwoju, korzysta ze wskazéwek nauczycieli i
stara si¢ przezwycieza¢ napotykane trudnosci;

d) na ogot przestrzega norm spotecznych i zasad obowigzujgcych w przestrzeni cyfrowej;

e) stara si¢ dba¢ o kulture jezyka, a pojedyncze niewlasciwe zachowania koryguje po
zwréceniu uwagi;

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wtasne i innych osob;

g) wspodlpracuje z innymi i na ogét dba o dobre relacje, potrafi przyja¢ uwagi dotyczace
swojego zachowania,;

h) uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, wykonuje powierzone zadania i w miar¢ swoich
mozliwosci angazuje si¢ we wspolne przedsiewzigcia;

i) szanuje symbole narodowe, tradycje i kulture Polski oraz inne kultury i tradycje.

4. oceng POPRAWNA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybienia w zakresie systematycznos$ci, przygotowania do zajec¢, punktualnosci
lub terminowego wykonywania zadan, zna zasady obowigzujace w szkole i na ogot
ich przestrzega, jednak zdarzaja mu si¢ powtarzajace uchybienia;

b) na ogdét okazuje szacunek innym osobom, ale zdarzaja mu si¢ zachowania
wymagajace interwencji lub przypomnienia zasad;

€) podejmuje dziatania zmierzajace do wlasnego rozwoju, jednak nie zawsze jest
systematyczny w realizacji wyznaczonych celdw;

d) stara si¢ przestrzega¢ norm spotecznych, rOwniez w przestrzeni cyfrowej, i reaguje
na dziatania wychowawcze szkoty;

e) stara si¢ przestrzega¢ zasad kultury jezyka, jednak zdarzajg mu sie niewlasciwe lub
niekulturalne wypowiedzi;




f) zna zasady bezpieczenstwa i na ogot ich przestrzega, cho¢ zdarzaja mu sie
zachowania wymagajace przypomnienia lub interwencji;

g) podejmuje wspotpracg z innymi, jednak nie zawsze potrafi wlasciwie
rozwigzywac¢ konflikty i dba¢ o dobre relacje;

h) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty w podstawowym zakresie, wykonuje
powierzone zadania po przypomnieniu lub wsparciu nauczyciela;

i) okazuje szacunek dla symboli narodowych, Ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodoéw, cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia w tym zakresie.

5. oceng NIEODPOWIEDNIA zachowania utrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, jest niesystematyczny,
nieprzygotowany do zaje¢, nie wykonuje powierzonych zadan lub nie dotrzymuje
przyjetych zobowigzan, czgsto narusza postanowienia statutu, regulaminéw i zasad
obowiazujacych w szkole, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych;

b) narusza =zasady szacunku wobec innych o0sob, zachowuje si¢ lekcewazaco,
niekulturalnie lub niewlasciwie wobec ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

C) nie wykazuje wystarczajacego zaangazowania we wilasny rozwdj, nie korzysta z
udzielanych wskazdwek i nie podejmuje wystarczajacych dziatan w celu poprawy;

d) czesto narusza normy spoteczne w szkole, poza nig lub w przestrzeni cyfrowej, w tym
podejmuje dziatania mogace narusza¢ dobre imi¢ innych osob;

e) czesto poshuguje si¢ niewlasciwym, wulgarnym lub obrazliwym jezykiem, mimo
zwracanych uwag;

f) narusza zasady bezpieczenstwa, podejmuje zachowania mogace zagraza¢ zdrowiu lub
bezpieczenstwu wlasnemu albo innych osob;

g) ma powazne trudno$ci we wspélpracy z innymi, powoduje konflikty, nie respektuje
potrzeb innych lub podejmuje zachowania wykluczajace;

h) w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, a powierzone zadania
wykonuje nierzetelnie lub ich nie wykonuje;

i) zdarzaja mu si¢ zachowania $wiadczace o braku szacunku dla symboli narodowych,
tradycji i kultury Polski lub innych narodéw.

6. oceng¢ NAGANNA zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

razgco 1 uporczywie nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia oraz nie
podejmuje wspotpracy w celu zmiany swojego zachowania, razgco narusza postanowienia
statutu, regulaminow i zasad obowigzujacych w szkole;

razgco narusza godno$¢ i prawa innych osob, stosuje agresj¢, przemoc, ponizanie,
zastraszanie lub inne zachowania naruszajace ich dobro;

nie podejmuje dziatan na rzecz wlasnego rozwoju i nie reaguje na podejmowane przez
szkote dziatania wychowawcze i pomocowe;

razgco narusza normy spoleczne w szkole, poza nig lub w przestrzeni cyfrowej, w
szczegblnosci poprzez uporczywe nekanie, cyberprzemoc lub dzialania naruszajace dobre
imi¢ innych osob;

uporczywie uzywa wulgarnego, obrazliwego, ponizajacego lub dyskryminujacego jezyka;
stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc albo $wiadomie i powaznie
zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu wlasnemu badz innych oséb;

uporczywie odmawia wspolpracy, wyklucza, izoluje, poniza lub dyskryminuje inne osoby;
lekcewazy zycie spolecznosci klasowej i szkolnej oraz uporczywie nie wykonuje
powierzonych zadan i zobowigzan;

W sposob razacy okazuje brak szacunku dla Ojczyzny, symboli narodowych, tradycji i
kultury Polski lub przejawia zachowania wyrazajace pogarde, wrogos¢ albo dyskryminacje
wobec 0s0b ze wzgledu na ich pochodzenie, kulture lub narodowosc.




23. Wychowawca systematycznie obserwuje indywidualng postawe spoteczng ucznia oraz stopien
respektowania przez niego zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
24. Wychowawca raz w okresie — w listopadzie i w kwietniu — przed spotkaniem z rodzicami, ustala
biezaca oceng zachowania. Ocenie biezacej podlega:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) kultura osobista ucznia,
3) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i Szkoty.
25. Biezaca ocena zachowania ustalana jest za pomoca cyfry:
1) 6—wzorowe
2) 5-—bardzo dobre,
3) 4 —dobre
4) 3 - poprawne
5) 2 - nieodpowiednie,
6) 1-naganne.
26. Wychowawca przekazuje rodzicom biezace informacje o zachowaniu ucznia podczas spotkan
z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok szkolny.

8 43. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, 0 ktérych mowa w 8 42 ust. 6 pkt 2 — 4, sa

udostgpniane na biezaco uczniom i jego rodzicom.

2. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane rodzicom w postaci oryginatu lub kopii.
Prace te podpisane przez rodzicoOw sa zwracane nauczycielowi na nastepnej lekcji danego
przedmiotu.

4. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym
przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

8 44, 1.Nadwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowaniu pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sg obowigzani podpisac ten wykaz i zwrocié¢ przez ucznia na drugi dzien wychowawcy.

4. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej, poprzez
dziennik elektroniczny, na zasadach okreslonych w regulaminie dziennika elektronicznego.

5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego
oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

8 45. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érodroczng ocene klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym s$rodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady

Pedagogiczne;j.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;j.




8 46. 1. Ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé polega na dokonywanej przez nauczyciela

ocenie osiagnietych przez ucznia efektow ksztatcenia.

2. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona jest w skali okreslonej w § 42.ust.
1.

3. Ustalenie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela
z uczniem i opiera si¢ na:

1) ocenie wychowawcy,

2) samoocenie ucznia

3) informacjach zwrotnych otrzymanych od pozostatych nauczycieli,
4) informacjach zwrotnych otrzymanych od uczniéw danego oddziatu.

4. Do ustalenia oceny konieczne jest uzyskanie co najmniej pigciu informacji zwrotnych od
pozostatych nauczycieli i co najmniej pigciu informacji zwrotnych od uczniow danego oddziatu.

5. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w skali okre§lonej w § 42, ust. 20.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
cato$ciowej oceny funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem wszystkich dziewigciu obszaréw
okreslonych w ust. § 42 ust. 22

7. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

czestotliwos¢ wystgpowania okreslonych zachowan;

charakter i stopien ich nasilenia;

okolicznos$ci, w ktorych wystapity;

konsekwencje zachowania ucznia dla niego samego i innych os6b;

stosunek ucznia do wlasnego zachowania;

gotowos$¢ do przyjecia odpowiedzialno$ci i naprawienia skutkow niewtasciwego

postgpowania;

reakcje ucznia na podejmowane dziatania wychowawcze;

h. postepy i trwatos¢ poprawy zachowania.

8. Pomocnicza podstawe ustalenia oceny stanowi poziom zachowania, ktérego kryteria uczen spetnia
w wigkszos$ci sposrod dziewigciu obszardw. Pojedynczy obszar lub pojedyncze uchybienie co do
zasady nie przesadza automatycznie o ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Razace naruszenie zasad bezpieczenstwa, godnosci drugiej osoby lub norm wspotzycia spotecznego
moze mie¢ istotny wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania niezaleznie od wysokiego
poziomu speliania kryteriow w pozostatych obszarach. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢
charakter zdarzenia, jego okolicznosci, skutki oraz postawe ucznia po zdarzeniu.

10. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage mozliwos¢ poprawy zachowania przez
ucznia, w szczegolnosci jego gotowos¢ do refleksji, naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy,
przeproszenia, zmiany sposobu postepowania oraz stosowania si¢ do podjetych ustalen.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie odpowiedniego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

12. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia informacje o funkcjonowaniu ucznia
zgromadzone w toku biezacej pracy szkoly, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter catosciowy i nie jest ustalana jako S$rednia
arytmetyczna ocen lub punktéw przypisanych poszczegélnym obszarom.

14. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 59 Statutu jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania jako naruszenie obowigzkoéw ucznia. Kazde stwierdzone naruszenie zasad skutkuje
wpisaniem uwagi do dziennika elektronicznego.

15. W przypadku otrzymania przez ucznia trzech uwag za naruszenie zasad korzystania
z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych wychowawca klasy, przy ustalaniu
$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uwzglednia powtarzajacy si¢ charakter
naruszen 1 obniza ocen¢ zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny ustalonej po analizie
pozostatych kryteriow oceniania zachowania.
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16. W przypadku otrzymania przez ucznia sze$ciu uwag za naruszenie zasad korzystania z telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych Dyrektor Szkoty naklada na ucznia kare
statutowg w postaci nagany Dyrektora Szkoly z wpisem do dokumentacji ucznia, zgodnie z § 63
Statutu. NaloZenie nagany jest uwzgledniane przy ponownym ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, wychowawca dokonuje ponownej analizy funkcjonowania
ucznia we wszystkich dziewigciu obszarach, uwzgledniajac w szczegodlnosci liczbe i czgstotliwose
naruszen, reakcje ucznia na podejmowane dziatania wychowawcze oraz jego stosunek do
obowiazujacych zasad.

18. W przypadku dalszego naruszania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komaorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych po udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty zachowanie ucznia
podlega ponownej analizie, a przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ charakter, czestotliwosé i skutki
kolejnych naruszen.

19. Jezeli po terminie poinformowania ucznia i jego rodzicow lub prawnych opiekunéw o
proponowanej ocenie zachowania uczen razaco naruszy obowiagzki okre§lone w Statucie,
proponowana ocena moze zosta¢ obnizona przed jej ostatecznym ustaleniem, zgodnie z § 63 Statutu.

20. O zmianie proponowanej oceny zachowania wychowawca klasy niezwlocznie informuje ucznia
oraz jego rodzicow lub prawnych opiekunéw w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, podajac uzasadnienie decyzji.

8 47. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sic wg zasad

okreslonych w § 46 ust. 1.

2. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w § 46
ust. 3.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sa ustalone wedlug skali okreslonej we wilasciwych przepisach, w klasach 1 — III Szkoty
podstawowej sa to oceny opisowe.

8 48. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych uczniow.

8 49. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w 8§ 44, ust. 1i 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka chec.

3. Szczegodlowe warunki ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej ustalaja wychowawcy i nauczyciele danego przedmiotu na poczatku roku
szkolnego. Informacja ta jest zapisana w zeszycie przedmiotowym lub udostepniona w
widocznym i ustalonym miejscu.

4. Informacje o ubieganiu si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng z zaje¢ klasyfikacyjnych
przekazuje si¢ nauczycielowi w terminie dwoch dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych przez dziennik
elektroniczny.

5. Nauczyciel sprawdza, czy dany uczen spelil warunki ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz
przewidywana i w drodze rozmowy z uczniem na temat spetnienia przez niego kryteriow na
ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktdora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan, postanawia o:

1) ustaleniu oceny, o ktérg wnioskowat uczen,
2) podtrzymaniu przewidywanej,

6. Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw pisemnie przez dziennik elektroniczny w podjetej

decyzji i ustalonej ocenie rocznej.




8 50. Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalenia koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

8 51. 1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sic w skali okreslonej
w § 42 ust. 1.




Rozdziat 10
Prawa i obowigzki uczniéw.

Nagrody i kary.

8 52. 1. Prawa ucznia okre$lone s3 w Konwencji Praw Dziecka. W szczegdlno$ci uczen ma prawo
do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania.

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5) wspotpracy w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny szacunek.

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow.

7) ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

8) ochrony i poszanowania godnosci osobistej.

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob.

10) nauka religii lub etyki zgodnie z pisemnym zyczeniem rodzicow i rozporzadzeniem MEN.

11) jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekcji.

12) pomocy w przypadku trudnosci dydaktycznych, wychowawczych, materialnych.

13) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

14) korzystanie z bazy dydaktyczno — naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni dydaktycznych, szatni, stolowki.

15) spotkan trojstronnych uczen - nauczyciel — rodzic, ktére majg wspieraé ucznia
w rozwiazywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci.

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

8 53. 1. Dyrektor Szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia

informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone,

3) dazy do wyeliminowania skutko6w naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor rozpatrujac skargg zobowigzany jest do rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, nie dtuzszym nizl4 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodoéw
wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych od organu, organ moze
wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego skarge oraz podajac powod
wydhuzenia terminu.

4. Dyrektor rozpatrujac skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewnic¢, aby fakt ztoZenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego, oraz zapewniC stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci i skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Dyrektora Szkoty rodzice ucznia sktadaja pisemna

skarge do Organu Prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.




8 54. 1. Uczniowie sa zobowiazani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1,

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli,

4) przygotowania si¢ do zaj¢é oraz aktywnego udziatu w zajeciach.

5) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow, pomocy i
sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach,

6) uzupehiania brakéw wynikajacych z nicobecnosci na zajgciach,

7) poszanowania mienia szkolnego,

8) nieopuszczania budynku szkoty bez zgody nauczycieli,

9) noszenia na terenie szkoty obuwia zastepczego.

8 55. 1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy,
2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach,
3) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi,
4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,
5) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,
6) stosowanie si¢ do regulaminéw pracowni szkolnych, Sali gimnastycznej, boiska sportowego,
7) posiadanie wszystkich niezbednych $rodkow dydaktycznych i przyboréw szkolnych.
2. Podczas zaje¢ uczniowie nie moga samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym
odbywaja si¢ zajecia.

8 56. 1. Uprawnionymi do usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw, sg ich rodzice.

2. Wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci rodzic sktada do wychowawcy klasy w formie:
1) elektronicznej poprzez wiadomo$¢ e-dziennika

3. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ usprawiedliwienia ucznia przez zlozenie pisemnego oswiadczenia,
podpisanego przez rodzica lub osobiscie przez rodzica.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci, o ktérym mowa w ust. 2 i o§wiadczenie pisemne, 0
ktérym mowa w ust. 3, powinny zawiera¢ wskazanie daty lub przedziatu czasowego nieobecnosci
oraz wskazanie powodu lub przyczyny kazdej nieobecnosci.

5. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci, oSwiadczenie pisemne czy osobiste usprawiedliwienie
przez rodzica powinny by¢ ztozone w terminie 7 dni od dnia, w ktéorym ustata przyczyna
nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy, biorgc pod uwage, czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci
uzasadniajg nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, podejmuje decyzje o usprawiedliwianiu
lub nieusprawiedliwianiu wskazanej niecobecnosci.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.

Wnhiosek ztoZzony po terminie, o ktorym mowa w ust. 5 moze zosta¢ odrzucony.

9. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, rodzicom przystuguje skarga do Dyrektora
Szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem
wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac
skarge, moze uwzgledni¢, zobowigzujagc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

10. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych
nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyny spoznienia na zajecia,

©




2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w formie
pisemnej, o ktérych mowa w ust. 3

8 57. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze$ci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia

z cze$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ postanowienie § 56 ust. 2, 3,4, 7.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

8 58. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na

terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowiazani ubiera¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest:

1) noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem, badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia;

2) noszenia ubran z obrazliwymi lub wulgarnymi nadrukami;

3) noszenie bluzek, koszulek na ramigczkach, z glebokim dekoltem, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch i plecy;

4) noszenie przesadnie krotkich spddnic i spodenek,

5) noszenie 0zddb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

6) Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremonialu szkolnego oraz innych okolicznosci wyznaczonych przez Dyrektora lub
Wychowawcg.

7) Strdj galowy to: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie oraz biata bluzka i czarna lub
granatowa spodnica.

8) Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuje stroj sportowy, sktadajacy si¢ z
obuwia sportowego, koszulki i spodenek sportowych. W uzasadnionych sytuacjach
dopuszczalne sg dresy lub leginsy.

8 59. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad dotyczacych wnoszenia i korzystania z
telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie mogg wnosi¢ na teren Szkoly telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ich zagubienie,
zniszczenie lub kradziez, z zastrzezeniem odpowiedzialnosci wynikajacej z odrebnych
przepiséw prawa.

3. Naterenie Szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach prawa
oraz przypadkéw wskazanych w niniejszym paragrafie.

4. Telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne wniesione przez ucznia na teren Szkoty
powinno by¢ wylaczone i schowane w miejscu niewidocznym i niedostgpnym dla ucznia.

5. Zakaz korzystania z telefonu obowigzuje ucznia podczas pobytu na terenie Szkoly, w
szczegolnosci:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) podczas zaje¢ wychowawczych i opiekunczych;

3) podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) podczas uroczysto$ci, apeli i innych wydarzen organizowanych przez Szkote;

5) podczas innych form dziatalnosci Szkoty, chyba Ze nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
postanowi inaczej.

6. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest dopuszczalne: za zgoda
nauczyciela — jezeli urzadzenie jest wykorzystywane do celow dydaktycznych lub realizacji
Zajec;
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

§ 60.

a. za zgodg nauczyciela lub Dyrektora Szkolty — w celu pilnego kontaktu ucznia z
rodzicem lub opiekunem prawnym;

b. w przypadkach wynikajacych ze szczegdlnych potrzeb zdrowotnych Iub
niepetosprawnosci ucznia, na zasadach ustalonych z Dyrektorem Szkoty;

C. W sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa,

W szkole obowigzuje zakaz wykonywania zdje¢, nagrywania obrazu lub dzwigku oraz
rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty,
przebiegu zaje¢, przerw migdzylekcyjnych oraz innych wydarzen i sytuacji zwigzanych z
funkcjonowaniem Szkoty, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych jest to dopuszczone przepisami
prawa lub odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty.

Przez korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego rozumie si¢
w szczegblnoscei:

wykonywanie i odbieranie potaczen;

wysylanie i odbieranie wiadomosci;

korzystanie z Internetu, portali spolecznosciowych i komunikatorow;

wykonywanie, przegladanie, przechowywanie lub udostepnianie zdje¢ i nagran;
korzystanie z gier i aplikacji;

uzywanie urzadzenia w jakikolwiek inny sposéb bez zgody nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty.

W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego z naruszeniem zasad okreSlonych w niniejszym paragrafie nauczyciel
odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym jako uwage dotyczaca nieprzestrzegania
obowigzkéw ucznia. Uwaga otrzymuje najwyzszg wage okre§long w zasadach oceniania
zachowania obowigzujacych w Szkole.

Ustala si¢ nastgpujace konsekwencje powtarzajacego si¢ naruszania zasad korzystania z
telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) trzy uwagi za naruszenie zasad, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, stanowia
podstawe do obnizenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o
jeden stopien, zgodnie z zasadami oceniania zachowania okreslonymi w Statucie;

2) sze$¢ uwag za naruszenie zasad, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, skutkuje
zastosowaniem wobec ucznia kary statutowej w postaci nagany Dyrektora Szkoty
z wpisem do dokumentacji ucznia.

W przypadku dalszego naruszania zasad okreslonych w niniejszym paragrafie po udzieleniu
nagany Dyrektora Szkoty moga by¢ stosowane inne kary przewidziane w Statucie,
z zachowaniem zasad dotyczacych naktadania kar na uczniow.

Liczbe uwag, o ktérych mowa w ust. 9, ustala si¢ w ramach danego okresu klasyfikacyjnego.
Uwagi dotyczace naruszen zasad korzystania z telefonu nie ulegaja automatycznemu
anulowaniu w zwigzku z zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego, jezeli zgodnie z zasadami
oceniania zachowania majg znaczenie przy ustalaniu oceny roczne;j.

W przypadku naruszenia zakazu, o ktbrym mowa w niniejszym paragrafie, nauczyciel moze
poleci¢ uczniowi natychmiastowe wylaczenie i schowanie urzadzenia.

W sytuacji powtarzajagcego si¢ naruszania zasad Dyrektor Szkolty moze podja¢ dziatania
wychowawcze, w tym przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem oraz poinformowac jego rodzicow
lub prawnych opiekunéw.

Szczegotowe zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek, zawodow sportowych, wyjazdow, uroczystosci i innych wydarzen organizowanych
poza terenem Szkoty moga zosta¢ okreslone przez nauczyciela odpowiedzialnego za dang forme
dzialalnosci, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu oraz obowigzujacych
przepiséw prawa.

hOo o0 o

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.




2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabraniane jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidow.

8 61. 1. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie i brakiem

poprawy zachowania ucznia,;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty,

5) dystrybucja narkotykoéw lub §rodkow odurzajgcych na terenie Szkoty,

6) zgloszenie przez policje o wybrykach chuliganskich.
2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze zasiggnac
opinii Rady Pedagogicznej.
3. Po sprawdzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektora jest obowiazany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

8 62. 1. Uczen moze zostaé nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczego6lnosci za zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne, 100% frekwencjg, czytelnictwo.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwala ustna Dyrektora Szkoty wobec klasy lub szkoty;

3) nagroda rzeczowa lub dyplom;

4) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty;

5) List Pochwalny Rady Pedagogicznej do rodzicow;

6) nagroda ufundowana przez instytucje wspolpracujace ze szkotg.
3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora w terminie 3 dni od nagrodzenia ucznia.
4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od wniesienia
zastrzezenia. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

8 63. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zostaé¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy
2) nagang Rady Pedagogicznej
3) nagang Dyrektora Szkoty
2. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3
3. W w/w przypadkach wobec ucznia moga by¢ uzyte kary bez zachowania zasady gradacji i kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) uporczywe wagarowanie;
4) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow obstugi;
5) powtarzajace si¢ zachowania wulgarne lub agresywne wobec innych oséb.
6) razace lub uporczywe naruszanie zasad korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w § 59 Statutu.

4. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonu komdrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego, o ktorych mowa w § 59 Statutu, kazdorazowo odnotowuje si¢
naruszenie w dzienniku elektronicznym w formie uwagi.

5. W przypadku otrzymania przez ucznia trzech uwag za naruszenie zasad korzystania z telefonu
komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych, wychowawca klasy, przy ustalaniu $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uwzglednia ten fakt jako naruszenie obowigzkow




ucznia i obniza ocen¢ zachowania o jeden stopien, zgodnie z zasadami oceniania zachowania
okreslonymi w Statucie.

6. W przypadku otrzymania przez ucznia szesciu uwag za naruszenie zasad korzystania z telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych Dyrektor Szkoly naktada na ucznia kare
statutowa w postaci nagany Dyrektora Szkoly z wpisem do dokumentacji ucznia.

7. Natozenie nagany Dyrektora Szkoty, o ktdrej mowa w ust. 6, stanowi réwniez podstawe do
ponownego przeanalizowania przez wychowawce klasy oceny zachowania ucznia, zgodnie z
obowiazujacymi w Szkole kryteriami oceniania zachowania.

8. W przypadku dalszego naruszania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komérkowych lub
innych urzadzen elektronicznych po udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty moga zosta¢ zastosowane
inne kary przewidziane w Statucie, z uwzglednieniem charakteru i czestotliwos$ci naruszen.

9. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicom lub prawnym opiekunom
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni od dnia powiadomienia o natozonej karze. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje o rozstrzygnigciu.

10. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoty uczniowi oraz jego rodzicom lub prawnym opiekunom
przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
przez Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia powiadomienia o natozonej karze. Dyrektor Szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje o rozstrzygnieciu. Dyrektor moze zasiggnaé¢ opinii
Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

11. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda
rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz ucznia, zastosowacé $rodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenig;

2.) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3.) przeproszenia pokrzywdzonego;

4.) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5.) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
12. Zastosowanie $rodka oddziatlywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 11, nie wylacza
mozliwosci zastosowania kar statutowych, o ktorych mowa w ust. 1.
13. Proponowana roczna lub srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu przed
jej ostatecznym ustaleniem w przypadku, gdy po terminie poinformowania ucznia i jego rodzicéw lub
prawnych opiekunéw o proponowanej ocenie uczen razaco naruszy obowigzki ucznia okre§lone
w Statucie Szkoty.
14. Szczegbélnym przypadkiem razacego naruszenia obowigzkow ucznia, o ktorym mowa w ust. 13,
jest ukaranie ucznia karg statutowa nagany Dyrektora Szkoty.
15. W sytuacji okreslonej w ust. 13 wychowawca klasy ma prawo obnizy¢ proponowang oceng
zachowania o jeden lub wiecej stopni, po ponownym przeanalizowaniu spelniania przez ucznia
kryteriow oceniania zachowania.
16. O obnizeniu proponowanej oceny zachowania wychowawca klasy niezwlocznie informuje ucznia
oraz jego rodzicow lub prawnych opiekunéw w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, podajac uzasadnienie decyz;ji.




Rozdziat 11
Oddzialy przedszkolne

8 64. 1. W Szkole funkcjonujg dwa ogolnodostepne i bezptatne oddziaty przedszkolne obejmujace

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat i jest zamieszkale na terenie Gminy Grybow.

3 Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Rekrutacj¢ dzieci do oddziatow przedszkolnych okreslajg przepisy prawa o$wiatowego, a
zasady i terminy ustala Wdjt Gminy Grybdw zarzadzeniem.

Oddziaty przedszkolne funkcjonuja w godzinach 7:45 — 13:00. Godzina zaje¢ w oddziatach
przedszkolnych trwa 60 min. z zastrzezeniem ust. 7.

5. W razie potrzeby wynikajacej z prowadzenia przez nauczyciela zatrudnionego w Szkole zaje¢
w oddziale przedszkolnym zgodnie z obowiazujacym w szkole tygodniowym planem zajgc,
obowiazkowe zajecia w oddziatach przedszkolnych moga odbywac si¢ w godzinach 8:00 — 13:00.

6. Czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaje¢ powinien byé dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

a. z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

b. z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

7. Oddziat przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

8 65. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
1. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;
4) oczekiwania rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, pelnigcy funkcje wychowawcy, ustalajg dla
tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8 66. Realizacja celow i zadan w poszczegdlnych obszarach wychowania przedszkolnego jest
ukierunkowana na wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, a w rezultacie uzyskanie przez nie
umiejetnosci i wiedzy przewidzianych dla dziecka konczacego wychowanie przedszkolne
i rozpoczynajacego nauke w szkole podstawowe;.

8 67. Do zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ nalezy w szczegdlnoSci:
1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) zapoznanie si¢ z warunkami i sposobem realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
3) rzetelna realizacja celu wychowania przedszkolnego oraz zadan przedszkola zawartych
W podstawie programowej;
4) przedstawianie Dyrektorowi planu realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych;




5) przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdania z efektow realizacji zadan w postaci celéw
osiaganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego;

6) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka i zach¢canie do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

7) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

8) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej
interwencji specjalistycznej.

. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

. Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow.

. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji zajg¢ dydaktyczno — wychowawczo

- opiekunczych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz biezgcego dokumentowania pracy

w dzienniku elektronicznym.

. Do zadan nauczycicla w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc

organizowanych przez oddzialy przedszkolne nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Szkole;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

. Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziatach przedszkolnych;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowg Wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja,

4) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatéw przedszkolnych
poprzez:
a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru, itp.;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym i grupie
réwiesniczej oraz 0 jego rozwoju;

6) odbywanie ogélnych spotkan z rodzicami w miarg potrzeb.

. Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu  wychowania  przedszkolnego

w oddziale do kt6érego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) znajomosci realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

5) ochrony danych osobowych;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii
na temat pracy oddziatow przedszkolnych.




§

68. Do zadan oddzialéw przedszkolnych w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom;

3) organizowanie i prowadzenie porad, konsultacji, warsztatdbw i szkolen dla rodzicOw i
nauczycieli;

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

7) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

8) realizacja zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

8 69. 1. Oddziaty przedszkolne wspotdziatajg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci wedhlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy Szkoty, nauczycieli lub rodzicow.

Oddziaty przedszkolne wspotpracuja z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci w celu:

2.

3

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych dzieciom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci.
Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega
m.in. na:
1) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zaréwno przez
dzieci jak i rodzicow czy nauczycieli;
2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicéw na terenie
Szkoty;
3) organizowaniu konsultacji i warsztatow dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw na terenie
Szkoty;
4) wspotpracy z Wydziatem Prewencji Policji, polegajacej na pogadankach, interwencjach i
udziale policji w zajeciach profilaktycznych na terenie Szkoty.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, koordynuje pedagog szkolny.

8 70. 1. Zadania oddziatow przedszkolnych sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
1. W oddziatach przedszkolnych przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;




2) dziecko nie moze pozostawa¢ bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Szkoty opieke nad grupa sprawuje dwoch opiekunow;

4) sprzet z ktdrego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalni.

2. Oddziaty przedszkolne dbaja 0 zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci 0 higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji migdzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety; zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, wobec ktorych ze wzgledow
chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie.

3. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziaty przedszkolne:

1) wspdlpracujg z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci; przeprowadzaja zajecia z pielggniarka i lekarzem;

2) w realizowanych programach uwzgledniajg tresci dotyczace dbatosci 0 zdrowie i
higieng; tworzg warunki do ksztattowania nawykow i zachowania, dbania przez dzieci o zdrowie.
oddzialy przedszkolne sprawuja opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci: opieke nad dzie¢mi
w trakcie catego ich pobytu w Szkole sprawujg nauczyciele;

4. w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
pomoca nauczyciela lub inng osobg wspomagajaca, ktorag moze by¢ pracownik Szkoty lub
rodzic;

5. osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel;

6. kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem, o ktorym mowa w § 37 ust. 1, pkt
5;

7. z harmonogramem wycieczki kazdorazowo sa zapoznawani rodzice bezposrednio przed
wycieczka, a zasady zachowania omawiane sg z uczestniczacymi w niej dzie¢mi;

1) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Szkoly nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

2) kazdy nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi poza teren Szkoty, jest zobowiazany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w dzienniku zaje¢;

3) przed kazdym wyjsciem na szkolny plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty, wyznaczonego przez Dyrektora;

4) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢c do =zajg¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty;

5) teren zabaw wokot budynku Szkoty jest ogrodzony.

8 72. W oddziale przedszkolnym zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

1. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowisku
pomocy nauczyciela dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) speianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci;
2) pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢, pomoc podczas spacerow,

organizowanych zabaw;

3) utrzymywanie tadu i porzadku w sali przedszkolnej.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:
1) kontrolowanie stanu uzywalnosci zabawek;




2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;
3) zawiadamianie o wszelkich niewtasciwych zachowaniach dzieci wychowawce oddziatu,
Dyrektora lub innego nauczyciela.

8 73. 1. Oddziaty przedszkolne systematycznie wspolpracuja i wspotdziatajg z rodzicami.
1. Wspolpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie ustalonej przez wychowawce w porozumieniu
z rodzicami na pierwszym spotkaniu organizacyjnym na poczatku roku szkolnego.
2. Na zyczenie rodzicow w oddziatach przedszkolnych prowadzone sg zajecia z religii. Udziat
w zajeciach z religii nie jest obowigzkowy.

8 74. 1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatow przedszkolnych z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Szkoty
i ze Szkotly sprawuja rodzice.

2 Rodzice mogg upowazni¢ petnoletniag osobe do odbioru dziecka z oddzialéw przedszkolnych.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji przez tydzien.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatlow przedszkolnych nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajgc, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatlow przedszkolnych do godziny ich
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka ze Szkoty,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie
dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajeé.

7. Oddziaty przedszkolne podejmujg dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, Ktdre nie odebraty dziecka ze Szkoty. Nauczyciel lub osoba
dyzurujagca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatéw przedszkolnych przez rodzicéw po uplywie
czasu, o ktéorym owa w ust. 6, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddzialow przedszkolnych
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sadowym.

8 75. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne,
potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

3) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.
2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:




1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali, na placu zabaw po zajgciach lub zabawie;

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddzialu przedszkolnego gdy zaburzone sg

cechy dziecka wlasciwe dla wieku przedszkolnego i brak jest wspolpracy rodzicow

z nauczycielem, pedagogiem 1 specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.




Rozdziat 12

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

8 76. 1. Szkota posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny.

2 Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje organizacj¢ §wigt panstwowych i
szkolnych w placéwce z uzyciem sztandaru szkoty.

8 77. 1. Szkota uzywa pieczeci:
1) urzedowej o tresci: SZKOEA PODSTAWOWA IM. ARMII KRAJOWE] W GRODKU
2) okraglej matej i duzej

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 78. 1. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8 79. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.




Rozdziat 13

Praca projektowa

8§ 80. Organizacja pracy projektowej:

Szkota moze organizowaé projekty edukacyjne o charakterze migdzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

akrwbdPE

8 81. Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
Zaangazowanie ucznia,

Wspotprace w grupie,

Samodzielno$¢ dzialania,

Kreatywnos$¢,

Spos6b prezentacji rezultatow,

Osiagniete efekty uczenia sie.

ok wdhE

Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.




Rozdziat 14

Przepisy koncowe

8 82. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

8§ 83. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2026 roku.




