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PODSTAWA PRAWNA

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotachi placowkach.

Zalozenia ogolne

Celem pracy jest systemowe i regularne wspieranie uczniow w ich rozwoju
emocjonalnym, spotecznym i edukacyjnym. Dziatania pedagogiczne skupiajq si¢ na
zapobieganiu trudnosciom, wzmacnianiu potencjalu uczniéw i ich rodzin oraz
reagowaniu w sytuacjach kryzysowych. Kluczowe jest budowanie relacji opartych na

zaufaniu i wspotpracy.
Cele ogolne:

1. Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i edukacyjnego uczniow.
2. Pomoc w przezwyciezaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych.
3. Wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami i specjalistami w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Obszary dzialan i zadania szczegolowe:

I. Diagnoza i rozpoznawanie potrzeb uczniow
Cel:
Woczesne i trafne rozpoznanie trudnosci oraz potencjatu uczniéw w celu
zaplanowania adekwatnych dziatan wspierajacych ich rozwdj i funkcjonowanie
w $rodowisku szkolnym.
Zadania szczego6lowe:

1. Prowadzenie wywiadow i rozmow diagnostycznych:

¢ Rozmowy indywidualne z uczniami w sytuacjach trudnych

emocjonalnie, edukacyjnie i wychowawczo.



e Wywiady z rodzicami — zebranie informagji o srodowisku domowym,
relacjach rodzinnych, przebiegu rozwoju dziecka.
e Konsultacje z wychowawcami i nauczycielami — analiza
obserwowanych trudnosci, zachowan, postepdw w nauce.
2. Obserwacje pedagogiczne:
e Obserwacja uczniow podczas lekgcji, przerw, zaje¢ swietlicowych —
ocena funkcjonowania spotecznego, emocjonalnego, poznawczego.
e Sporzadzanie arkuszy obserwacji do dalszego wykorzystania
diagnostycznego i planowania pomocy.
3. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych:
e Identyfikowanie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
w tym z niepelnosprawnoscia, trudnosciami adaptacyjnymi, barierami
W uczeniu sie.
e Identyfikowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych.
e Wskazywanie mocnych stron, uzdolnien i predyspozycji uczniow.
e Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i problemow
wychowawczych.
4. Analiza dokumentacji:
e Studium dokumentacji uczniowskiej: orzeczen, opinii PPP,
dokumentéw zdrowotnych, ocen opisowych.
e Gromadzenie i analiza informacji z wczesniejszych etapow edukacji
ucznia.
e Interpretacja wnioskéw diagnostycznych z poradni i ich praktyczne
przelozenie na dziatania w szkole.
5. Udzial w pracach zespoldw wspierajacych ucznia:
e Aktywny udzial w zespotach ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (organizacja i udzielanie uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, w tym planowanie pomocy na



nastepny rok szkolny),opracowania i modyfikowania: IPET, WOPFU,
planow wsparcia.

e Wspdtpraca z innymi specjalistami w planowaniu dziatan
dostosowanych do mozliwosci ucznia.

e Monitorowanie realizacji ustalonych form wsparcia oraz ich
skutecznosci.

6. Reagowanie na sygnaly zagrozenia:

e Biezace reagowanie na sygnaly o przemocy domowej, zachowaniach
ryzykownych, trudno$ciach emocjonalnych (w tym depresyjnych,
lekowych).

e Wstepne rozpoznanie kryzysu i kierowanie do odpowiednich

specjalistow.

II. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Cel:
Zapewnienie uczniom kompleksowego wsparcia dostosowanego do ich potrzeb
emocjonalnych, spotecznych i edukacyjnych oraz wspomaganie rodzicow
i nauczycieli w dziataniach pomocowych.
Zadania szczego6lowe:
1. Indywidualne rozmowy wspierajace z uczniami:
e Prowadzenie rozméw pomocowych w sytuacjach trudnych
emocjonalnie (smutek, lek, stres, napiecie).
e Wspieranie uczniow majacych trudnosci w relacjach z réwiesnikami,
rodzing lub nauczycielami.
e Budowanie poczucia sprawczosci i wzmacnianie samooceny uczniow.
2. Konsultacje i doradztwo dla rodzicow:
e Spotkania indywidualne majace na celu oméwienie problemow

wychowaweczych, trudnosci edukacyjnych i emocjonalnych dziecka.



e Wskazywanie kierunkow pracy z dzieckiem w domu, udzielanie porad
wychowawczych.
e Wspotpraca z rodzicami w celu zwiekszenia efektywnosci
podejmowanych dziatari pomocowych.
3. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow:
e Biezace konsultacje dotyczace pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze lub majacymi specjalne potrzeby.
e Wspolne opracowywanie strategii wychowawczych i wspierajacych.
e Pomoc w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci uczniéw.
4. Prowadzenie zajec
e Organizacja zaje¢ grupowych z zakresu empatii, komunikagji,
wspolpracy, asertywnosci, radzenia sobie z emocjami (Strategie
radzenia sobie ze stresem, Sposoby na ztos¢).
e Prowadzenie warsztatow dla klas/grup w odpowiedzi na aktualne
potrzeby wychowawcze (np. konflikty, brak integracji).
e Rozwijanie umiejetnosci spotecznych u uczniéw z deficytami w tym
obszarze.
5. Mediacje i dzialania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych:
e Inicjowanie rozmdéw mediacyjnych miedzy uczniami w sytuacjach
konfliktowych.
e Prowadzenie rozmdéw pojednawczych uczen—uczen, uczeni—nauczyciel,
uczen-rodzic (z udziatem pedagoga jako mediatora).
e Udzielanie wsparcia emocjonalnego w nagtych, trudnych sytuacjach
($mier¢ bliskiej osoby, rozwdd, przemoc domowa).
6. Interwencje w przypadkach przemocy, absencji, samookaleczen:
e Szybka reakcja na sygnaty zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.
e Wspotpraca z dyrekcja, wychowawca, rodzicami, a w razie potrzeby

z instytucjami zewnetrznymi (PPP, Osrodek Pomocy Spotecznej, sad).



Wspieranie ucznia w procesie wychodzenia z kryzysu emocjonalnego,

organizacja dziatart pomocowych.

7. Wspieranie uczniow wracajacych po dluzszej nieobecnosci lub

hospitalizacji:

Indywidualne spotkania adaptacyjne z uczniem.

Koordynacja dziatan wspierajacych powrdt ucznia do obowiazkow
szkolnych.

Rozmowy z zespolem nauczycieli w celu dostosowania wymagan

i form pracy.

II1. Profilaktyka i dzialania wychowawcze

Cel:

Tworzenie bezpiecznego, wspierajacego srodowiska szkolnego sprzyjajacego

wszechstronnemu rozwojowi uczniow, zapobieganie zagrozeniom oraz

ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych i emocjonalnych.

Zadania szczego6lowe:

1. Realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

Wspottworzenie i aktualizacja programu wychowawczo-
profilaktycznego zgodnie z potrzebami ucznidow i srodowiska
szkolnego.

Systematyczne wdrazanie zaplanowanych dziatari w ramach
profilaktyki.

Monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan, gromadzenie

informacji zwrotnych od uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Organizacja warsztatow, prelekcji i zaje¢ profilaktycznych:

Realizacja zajec¢ dla klas na temat m.in.: agresji i przemocy,
cyberbezpieczenistwa, asertywnosci, uzaleznien, higieny cyfrowej,

samoakceptacji, radzenia sobie ze stresem i emocjami.



e Zapraszanie specjalistow (psycholog, policjant, ) do prowadzenia
tematycznych prelekgji.

e Dostosowanie tresci warsztatow do poziomu rozwojowego uczniow
oraz aktualnych problemow klasy/szkoty.

3. Inicjatywy wspierajace pozytywna atmosfere w szkole:

e Organizacja dni tematycznych (np. Dzien Zyczliwoéci, Dzier
Bezpiecznego Internetu, Dziert Kolorowej Skarpetki).

e Wspieranie dziatant Samorzadu Uczniowskiego promujacych wartosci
1 empatyczne postawy.

4. Wczesne reagowanie na sygnaly zagrozen:

e Identyfikowanie czynnikdéw ryzyka — pogorszenie funkcjonowania
ucznia, wycofanie, zmiana zachowania, sygnaty przemocy domowej.

e Interweniowanie w przypadkach podejrzenia depresji, zaburzen
odzywiania, zachowan autodestrukcyjnych, przemocy réwiesniczej,
uzaleznien.

e Wspdtpraca z PPP, GOPS, Saqdem Rodzinnym, kuratorami, asystentami
rodziny, stuzbami medycznymi i innymi instytucjami w sytuacjach
wymagajacych szerszego wsparcia.

5. Budowanie kultury dialogu i wspélpracy:

e Promowanie zasad komunikacji bez przemocy i rozwigzywania
konfliktow w sposob konstruktywny.

e Prowadzenie rozmow z uczniami o warto$ciach, emocjach, relacjach.

e Wzmacnianie roli wychowawcy jako lidera klasy i organizowanie
wsparcia dla nauczycieli w dzialaniach wychowawczych.

IV. Wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i instytucjami

Cel:

Tworzenie spojnego systemu wsparcia dla uczniow poprzez budowanie partnerskich
relacji z rodzing, kadra pedagogiczna oraz podmiotami zewnetrznymi dziatajacymi

na rzecz dziecka i rodziny.



Zadania szczegdlowe:
1. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzine:
e Staly kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (PPP) —
inicjowanie diagnoz, konsultacje, wymiana informacji.
e Wspdtdziatanie z Gminnym Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie
wsparcia rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.
e Kontakty z sadem rodzinnym, kuratorami, policja i innymi stuzbami —
w przypadkach zaniedban, przemocy, koniecznosci interwencji
prawnej.
e Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oferujacymi pomoc
psychologiczna, terapeutyczna, socjalna i edukacyjna.
2. Wsparcie rodzicow:
e Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych.
e Informowanie o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej pomocy
poza szkota.
e Edukacja rodzicow w zakresie rozwoju dziecka, emocji, granic,
komunikagji.
e Angazowanie rodzicow w dzialania profilaktyczne i wychowawcze
szkoty.
3. Wspolprowadzenie zespolow ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
e Koordynowanie pracy zespotéow ds. uczniéw z opinia lub objetych
pomoca.
e Uczestniczenie w zespotach ds. uczniéw z orzeczeniami, udziat
w opracowywaniu i modyfikowaniu dokumentow (IPET, WOPFU).
e Monitorowanie realizacji zalecerr z dokumentow PPP i
dostosowywanie dziatari do aktualnych potrzeb ucznia.
e Dokumentowanie ustalen i dziatan zespoléw oraz przekazywanie
informacji zainteresowanym stronom.

4. Wspolpraca z wychowawcami i specjalistami szkolnymi:



e Codzienna wymiana informacji na temat biezacych potrzeb uczniow.

e Udziat w radach pedagogicznych, zespotach wychowawczych,
spotkaniach roboczych.

e Wspolne opracowywanie planow pomocy uczniowi.

e Wspieranie wychowawcéw w sytuacjach kryzysowych w klasie

(konflikty, integracja, sytuacje trudne emocjonalnie).

V. Dokumentacja i dzialania organizacyjne
Cel:
Zapewnienie przejrzystosci, systematycznosci i skutecznosci dziatant pedagoga
poprzez rzetelne prowadzenie dokumentacji oraz aktywny udzial w organizacji
pracy szkoty.
Zadania szczego6lowe:
1. Prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego:
e Systematyczne prowadzenie dziennika pedagoga, rejestru spotkan
indywidualnych z uczniami, rodzicami, nauczycielami.
e Dokumentowanie dziatan profilaktycznych, interwencyjnych
i wspierajacych.
e Gromadzenie informacji o uczniach objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Sporzadzanie opinii i wnioskow:
e Opracowywanie wnioskow o przeprowadzenie diagnozy w PPP.
e Przygotowywanie opinii do sadu rodzinnego, kuratoréw, GOPS—
zgodnie z zakresem kompetengji pedagoga.
e Tworzenie pisemnych informagji o sytuacji uczniow dla potrzeb
zespoldw, rady pedagogicznej lub instytucji zewnetrznych.
3. Udzial w pracach zespolow i struktur szkolnych:
e Uczestnictwo w radach pedagogicznych — biezace raportowanie

dziatan i wnioskéw z pracy wychowawczo-opiekunczej.



Aktywny udziat w zespotach: pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ds. bezpieczenstwa, przeciwdzialania przemocy, wspierania uczniow

z SPE.

4. Ewaluacja i analiza skutecznosci dziatan:

Okresowa analiza efektywnosci udzielanej pomocy.
Gromadzenie danych do rocznych sprawozdan z pracy pedagoga.
Formutowanie wnioskéw do dalszej pracy oraz rekomendacji do

programu wychowawczo-profilaktycznego.



