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I.

PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy Szkoly zostala opracowana w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2019 r.
poz.1148),

. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. (z pOzZniejszymi

zmianami).

3. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967),

4. Rozporzadzenie MEN 2z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla Szkoly Podstawowej, w tym ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej Szkoly I stopnia ksztalcenia
ogb6lnego dla Szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogoblnego dla Szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

5. Konwencje Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

6. Dokumenty wewnatrzszkolne:

Statut Szkoty,
Program Profilaktyczno — Wychowawczy
Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa — priorytety MEN

i MKO.



II. WSTEP

Kazda szkola jest inna, ma swoja specyfike i inne cele do osiagniecia. Nie ma
uniwersalnych zalecen i wskazowek jak stworzy¢ dobrg szkote.
Glownym celem i zadaniem Szkoly Podstawowej w Grodku jest przygotowanie
uczniow z kazdego etapu ksztalcenia do nauki w kolejnych etapach edukacyjnych
oraz do wlasciwego funkcjonowania w sSrodowisku spotecznym.
Zadaniem Dyrektora jest nadzorowanie ksztalcenia na najwyzszym poziomie
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ucznidw, zwracajac
szczegblna uwage na ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie oraz
uczniow ze szczegbdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Nalezy stara¢ sie wyposazyc
szkole w dostosowane do potrzeb nowoczesnosci pomoce dydaktyczne i najnowsze

zdobycze technologii.

Dzisiejsza szkota musi by¢ oparta na partnerstwie i dialogu. Wszystkie jej podmioty,
czyli nauczyciele, uczniowie i rodzice musza si¢ z nig utozsamiac, czuc sie
odpowiedzialni za to, co sie w niej dzieje. Ta atmosfera wzajemnej zyczliwosci

pozwoli, aby kazde dziecko, ale réwniez kazdy pracownik czul sie bezpiecznie.

III. SZKOLA PODSTAWOWA W GRODKU WCZORAJ I DZIS

Szkota podstawowa w Grodku powstata w 1857 r. czyli istnieje od ponad 160
lat. Poczatkowo byl to drewniany budynek wybudowany za pieniadze mieszkancow
wsi, posiadajacy jedna izbe lekcyjna i dwie izby dla nauczycieli. W 1875 roku szkota
zostala zamieniona ze Szkoly trywialnej na szkole filialng, w tym tez roku
przeniesiono szkole do innego budynku w innej czesci wsi, gdzie znajduje si¢ do
dzisiaj.

W 1899 r. Szkola nasza stata sie szkola dwuklasowa, zatrudniono drugiego
nauczyciela. Brakowato drugiej sali, budynek byl za maty i musiano go rozbudowac.
Wladze gminne dopiero w 1910 roku podjely decyzje o wybudowaniu nowej,
murowanej Szkoly na miejscu starej. Budowa trwata do wrzesnia 1911 roku.
W naszym budynku znajdowaly sie¢ dwie sale oraz mieszkanie dla nauczyciela.
Nauka odbywata sie na IV stopniach nauczania. W czasie I i II wojny Swiatowej
w budynku Szkoly stacjonowaly oddzialy wojskowe. W latach 1958 - 1961 szkota
byla ciagle rozbudowywana. Kolejne remonty byly w latach 90-tych ubiegtego
stulecia. Wtedy zainstalowano centralne ogrzewanie, zmieniono dach na budynku,

wymieniono stolarke okienng i drzwiowa, oddano do uzytku dwie kolejne sale



lekcyjne, wykonano elewacje budynku, oddano do uzytku stolowke szkolna oraz
uruchomiono pracownie komputerowa wyposazong w 10 stanowisk.

15 pazdziernika 19935 roku Szkole zostalo nadane imie Armii Krajowej, jako
hold dla partyzantow AK dzialajacych na tym terenie. Od tego czasu dzien 15
pazdziernika zostal ustanowiony Dniem Patrona Naszej Szkoty.

Od 15 wrzesnia 2002 roku szkola posiada sztandar ufundowany przez
Fundacje Teresy i Zdzistawa Knobel z Kanady. Od tego czasu podczas obchodow
Dnia Patrona Szkoly uczniowie klas pierwszych skladaja uroczyste slubowanie na
sztandar.

W roku szkolnym 2011/ 2012 utworzono oddziat przedszkolny w wyremontowanej
czesci mieszkalnej Szkoty, od wrzesnia 2014 r. w szkole funkcjonuje swietlica.

W roku 2015 szkola przeszta gruntowny remont, wymiana dachu, stolarki okiennej,
zmiana elewacji, a 1 wrzesnia 2107 r. dotychczasowa szeScioletnia Szkola
Podstawowa w Grodku zostata przeksztalcona w osmioletnia Szkole Podstawowsg

w Grodku.

Obecnie w szkole funkcjonuja:
= 2 oddzialy przedszkolne: 3 i 4 - latki, 5 i 6 latki
» 3 oddzialy edukacji wczesnoszkolnej klasy I — III ( I etap edukacyjny)
» 5 oddzialow klasy IV — VIII ( II etap edukacyjny).

Obecna baza lokalowa Szkoly:
» dwie sale przedszkolne (wyremontowane)
* oddzielna szatnia dla dzieci przedszkolnych
» oddzielna i przystosowana dla dzieci przedszkolnych lazienka z toalets.
= 7 klas lekcyjnych ( w tym sala informatyczna, ktéra stuzy rowniez za sale
lekcyjna)
» stolowka
* matla sala gimnastyczna bez szatni
* biblioteka
* male szatnie
= toalety damskie i toaleta meska
* toaleta dla personelu,
» sekretariat/gabinet dyrektora,

* pokoj nauczycielski



* mate trzy korytarze,

» waski cigg komunikacyjny .
Sale lekcyjne sa male, ale dobrze wyposazone w: stoliki, krzesta, meble, pomoce
dydaktyczne. W kazdej klasie znajduje sie laptop z dostepem do Internetu oraz
projektor. Jedna sala jest wyposazona w tablice multimedialng, a dwie w
monitory interaktywne pozyskane z projektu ,Aktywna Tablica”. W sali stolowki jest
TV i DVD. Sala gimnastyczna jest niepelnowymiarowa, dlatego tez nie jest
przystosowana do prowadzenia w sposob efektywny lekcji wychowania fizycznego (
przy tych wymiarach gra w gry zespolowe zaréowno z klasami mlodszymi, jak

rowniez starszymi jest bardzo utrudniona).

Otoczenie Szkoly:
» niewielki plac zabaw z przeznaczeniem na dla dzieci przedszkolnych i klas I —
11,

» boisko wielofunkcyjne oddalone o okoto 400m od budynku Szkoty,

* maly parking.
Teren wokol Szkoly jest niewielki, ale ladnie zagospodarowany, wybrukowany plac
przed szkola, ogrodzony i zabezpieczony przed wyjSciem poza teren Szkoly,
obsadzony roslinnoscia. Szkota posiada podjazd dla os6b niepelnosprawnych.

Obecnie w Szkole =zatrudnionych jest dwudziestu trzech nauczycieli -

wszyscy posiadaja kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw oraz wyksztalcenie
wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym. Wielu nauczycieli posiada
ukonczone dodatkowe studia podyplomowe nadajace im dodatkowe kwalifikacje do
nauczania drugiego, a nawet trzeciego przedmiotu, czy tez do prowadzenia zajec
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Aktualnie siedemnastu
nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, dwéch - nauczyciela
mianowanego i czterech - nauczyciela kontraktowego.
Pracownicy administracji i obstugi Szkoly to: sekretarz Szkoly, intendentka,
kucharka i pomoc kuchenna, wozny, sprzataczka, konserwator oraz pomoc do
dzieci w grupie przedszkolne;j.
Szkola jest objeta opieka pielegniarskg (umowa miedzy Dyrektorem, a kierownikiem
Samodzielnego Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Bomed” w Grybowie na
Swiadczenie pomocy przedlekarskie;j).
Obecnie do Szkoly uczeszcza 45 dzieci w wieku przedszkolnym oraz 119 uczniow

w wieku szkolnym.



IV. MISJA SZKOLY
Jesli umiecie diagnozowaé radosé dziecka i jej natezenie, musicie dostrzec, ze najwyzsza jest
radosé z pokonanej trudnosci, osiagnietego celu, odkrytej tajemnicy.
Radosé triumfu i szczescie samodzielnosci, opanowania i wtadania.

Janusz Korczak

Wyznacznikiem dzialalnosci wychowawcze] naszej Szkoly sa zalozenia
pedagogiki Janusza Korczaka. Uwazamy, ze dziecku nalezy sie szacunek, powinno
by¢ traktowane jako podmiot, gdyz rozwija sie dzieki wlasnej aktywnosci.
Nauczyciele w naszej szkole troszcza sie o respektowanie praw dziecka do ktérych
zaliczamy:

e prawo do milosci

e prawo do bycia szanowanym

e prawo do posiadania wlasnych tajemnic

e prawo do samostanowienia o sobie

e prawo do wlasnosci

e prawo do rozwoju

e prawo do zabawy

e prawo do pracy

e prawo do sprawiedliwosci

Szkola jest spolecznoscia dzialajaca na zasadach partnerstwa, przyjazni,
szacunku i zyczliwosci. Nauczyciele w pracy dydaktyczno — wychowawczej kieruja
sie dobrem uczniow, troszcza o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztaltujg wtasciwg
postawe moralng i obywatelska swoich wychowankéw, dazg do pelnego rozwoju ich
osobowosci. Szkola wspiera ten rozwdj poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej
atmosfery procesu nauczania, rozpoznawanie, zachecanie 1 rozwijanie
indywidualnych uzdolnien i umiejetnosci, rozbudzanie checi i szacunku do nauki,
pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie.

Szkota przygotowuje uczniow do przyszlego zycia poprzez uczenie wzajemnej
tolerancji i zrozumienia potrzeb innych ludzi, ksztaltowanie pozytywnego podejscia
do nauki i pracy, zachecanie do dzialania zespolowego, uswiadamianie
odpowiedzialnosci za rozwoj Srodowiska przyrodniczego i spotecznego.

W dzialaniach naszej Szkoly, ktora nosi imie Armii Krajowej dazymy do
uswiadomienia uczniom roli i znaczenia tradycji w poznawaniu dziedzictwa
kulturowego regionu oraz ksztaltowaniu postaw patriotycznych. Kultywowanie
tradycji oraz poszanowanie dziedzictwa kulturowego jest waznym elementem

rozwoju osobowosci cztowieka.



V. WIZJA SZKOLY

Szkola to placowka przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarzajaca optymalne
warunki rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniow, gwarantujaca atrakcyjne
i skuteczne nauczanie. To szkota, ktéra ksztaltuje swoich wychowankow w oparciu
o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie uniwersalnego systemu wartosci,
dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby poprzez wlasciwe kreowanie
wlasnego rozwoju, godnie wpisac sie¢ w Pragniemy rozwija¢ wsrod naszych uczniow
poczucie przynaleznosci do wspolnoty regionalnej, tzw. Matej Ojczyzny, uczy¢ ich
zachowa¢ wlasng tozsamos¢é, a jednoczesnie pomaga¢ w odnajdywaniu sie

w realiach wspolczesnej zjednoczonej Europy.

VI. PRZYSZLOSC SZKOLY W LATACH 2019 - 2024

1. Koncepcja pracy z uczniem - dydaktyka
Swiadomosé spoleczenstwa na temat roli wyksztalcenia we wspolczesnym
Swiecie powoduje wzrost wymagan oraz oczekiwan wobec wspolczesne] Szkoty,
dlatego jednym z priorytetow pracy Szkoly bedzie podnoszenie jakoSci nauczania.
Nauczyciel powinien by¢ nie tylko fachowcem w zakresie swojego przedmiotu
nauczania, ale takze dobrym organizatorem procesu ksztalcenia i shuchaczem
potrzeb dziecka. Dobrze swa role bedzie wypelnial nauczyciel, ktory planuje i
profesjonalnie organizuje swoj warsztat pracy oraz nieustannie rozwija i doksztalca
sie. Dobrze przygotowany nauczyciel bedzie moégl stworzy¢ uczniom takie warunki
do nauczania, aby uczniowie chetniej i ambitniej mogli pracowac i osiggac lepsze
wyniki nauczania. Chec¢ do nauki mozna wzbudzi¢ rowniez poprzez:
e Otoczenie szczegbdlna opieka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w tym uczniéw majacych trudnosci w nauce, jak réwniez uczniow zdolnych,
e Zindywidualizowanie procesOw nauczania (indywidualne tempo pracy,
roznicowanie tresci nauczania)
e Objecie pomoca pedagogiczna uczniow w zaleznosci od ich umiejetnosci i
zdolnosci (kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe),
e Motywowanie do udzialu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach oraz
zawodach sportowych,
e Objecie szczegdlna opieka psychologiczno - pedagogiczna uczniow ze

zdiagnozowanymi dysfunkcjami,



e Promowanie i nagradzanie osiagnie¢ uczniow w srodowisku szkolnym i poza
szkolnym,

e Utrzymanie wysokich wynikow egzaminow zewnetrznych na zakonczenie
szkoly podstawowej poprzez prowadzenie odpowiedniego przygotowania

uczniow do egzaminow.

Bardzo waznymi elementami edukacji we wspolczesnej szkole jest ksztalcenie
jezykowe i informatyczne. Ksztalcenie jezykow obcych musi odbywac sie tylko
z wykorzystaniem dobrych i nowoczesnych programoéw i metod nauczania, przy
nowoczesnej bazie dydaktycznej oraz wykwalifikowanej kadrze. Wdrazanie
programow unijnych: ERASMUS+ TO PROGRAM UNII EUROPEJSKIEJ NA LATA
2014-2020 W DZIEDZINIE EDUKACJI, SZKOLEN, MLODZIEZY 1 SPORTU.
Erasmus+ EDUKACJA SZKOLNA to sektor realizujacy akcje w odniesieniu do
przedszkoli, szkoétl podstawowych, Kontynuuje tradycje programu Comenius,
dzialajacego w latach 2007-2013. Dzieki programowi Erasmus+ nauczyciele oraz
przedstawiciele szeroko rozumianej kadry edukacyjnej podnosza kompetencje
zawodowe oraz poznaja nowoczesne metody nauczania, ktéore mozna wykorzystac
w codziennej pracy dydaktycznej. W placoéwkach oswiatowych wprowadzane sa
innowacyjne rozwiazania, a europejskie Szkoly nawiazuja miedzynarodowa
wspolprace. Uczestnicy programu zdobywaja praktyczne doswiadczenie zawodowe,
a uczniowie rozwijaja umiejetnosci jezykowe. Program e - Twinning, dzialajacy
w Polsce od 2005 roku, oparty jest na idei wprowadzania najnowszych rozwiazan
technologicznych i metodologicznych do pracy z uczniami. Podstawa dzialan jest tu
wspolpraca szkol przez Internet z wykorzystaniem nowoczesnej technologii.
Tradycyjne formy kontaktu zastepuje komunikacja i wspéldzialanie online,
a zaplanowane dzialania projektowe wykonuje sie z wykorzystaniem réznorodnych
aplikacji i urzadzen. Analogiczne zadania zwiazane sa z edukacja komputerowa.
Dazenie do zaopatrzenia w nowy sprzet pracownie komputerowa, aby dostepnosc¢ do
komputera w szkole byla na takim poziomie, by uczniowie z kazdej klasy mieli
swobodny dostep do najnowoczesniejszych zrodet danych. Projekt ,Aktywna

Tablica” daje mozliwos¢ pozyskania nawet 14 tys zlotych z przeznaczeniem na:

e tablice interaktywne,
e projektory lub projektory ultrakrotkoogniskowe,
e glosniki lub inne urzadzenia pozwalajace na przekaz dzwieku,

e interaktywne monitory dotykowe o przekatnej ekranu co najmniej 55”



2. Koncepcja dzialanh wychowawczo - opiekuiiczych

Oprocz dziatan dydaktycznych waznym zadaniem Szkoly sa dzialania
wychowawcze i opiekuncze. Nierzadko styszymy, ze szkola jest drugim domem, po
domu rodzinnym Srodowiskiem wychowawczym. To na szkole wlasnie spoczywa
obowiazek wspierania rodzicow w procesie wychowawczym dziecka, a takze
zapewnienie opieki dzieciom. Pielegnowanie wlasciwej atmosfery w kontaktach
nauczyciel — uczen oraz to by, uczniowie bez leku przychodzili na zajecia, mieli
zaufanie do nauczycieli, ale rownoczesnie okazywali pedagogom szacunek i

powazanie to priorytety.

Szczegblna uwage zwracac nalezy na:
o Realizowanie we wspolpracy z Rada Rodzicow programu Wychowawczo
— Profilaktycznego, ktory bedzie ktadl nacisk na:
v' uczciwosé i prawosc jako zasady postepowania,
v' poszanowanie godnosci czlowieka, tolerancje,
v' promowanie postaw obywatelskich, odpowiedzialnos¢ za swoje
decyzje,
v' promowanie wolontariatu, rozwijanie umiejetnosé¢é wspoétpracy i
pomocy.
e Zapewnienie spojnych i jednolitych dzialan wychowawczych z zachowaniem
zasady uczen — rodzic — wychowawca — pedagog — Dyrektor.
e Zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej ze szczegOlna rola pedagoga
szkolnego
e Przestrzeganie praw i konsekwentne egzekwowanie obowiazkow,
e Utrzymanie bogatej oferty wychowawczo - opiekunczej swietlicy szkolne;j
oraz biblioteki.

Wazne by funkcjonowanie placowki opieralo sie na zasadach
demokratycznych, by szkota wdrazata mlodych ludzi do aktywnego zycia
w spoteczenstwie obywatelskim, nie zapominajac o historii i tradycji. W szkole
musza by¢ przestrzegane prawa ucznia i zgodnie ze statutem zorganizowane
warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka. Efektem samorzadnosci
i wzmozonej aktywnosci uczniow moze by¢ konstytucja uczniowska z mottem ,,Do
was nalezy odpowiedzialnosS¢ za to, co kiedys stanie sie rzeczywistoscia”. Za
rownie wazny element wychowania i ksztalcenia, uwaza sie wypracowanie nowych,
atrakcyjnych form spotkan, komunikacji na plaszczyznie: uczniowie — rodzice —

nauczyciele oraz opracowanie projektu pedagogizacji rodzicow zachecajacego ich do



zaangazowania w zycie Szkoly — szkolenie rodzicow i nauczycieli na temat ,Prawa

Rodzicow”.

3. Koncepcja pracy z Rada Pedagogiczna.

Szkota, powinna by¢ ,nastawiona na ucznia”, zeby mowiono o szkole, ze

swspiera uczenie sie”. Aby realizowac takie dzialania konieczna jest wlasciwa

zaleznosS¢ miedzy uczniem, nauczycielem, a rodzicem. Postuza temu nastepujace

dzialania:

Przyjecie przez Rade Pedagogiczna programéw nauczania dostosowanych do
srodowiska lokalnego, bazy Szkoly oraz mozliwosci naszych uczniow i
nauczycieli, gwarantujac realizacje podstawy programowej w sposob
optymalny;

Opracowywanie  autorskich  programéw  nauczania, opartych na
doswiadczeniu nauczycieli.

Osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez wprowadzanie innowacji
pedagogicznych ,

Wspoélpraca nauczycieli w zespotach przedmiotowych. Stosowanie nowych
metod pracy, form organizacyjnych, sSrodkow dydaktycznych (tablica
interaktywna), lekcje pokazowe, przyktady dobrej praktyki.

Powolanie zespolow egzaminacyjnych; przeprowadzanie sprawdzianoéw dla
uczniow szkoly podstawowej( analiza sprawdzianow i egzaminow w celu
poprawienia wynikow ksztalcenia)

Poprawienie komunikacji i przeptywu informacji wsréd nauczycieli oraz
komunikacji Dyrektor - mnauczyciele poprzez tablice ogloszen, ksiege
zarzadzen Dyrektora Szkoly oraz elektroniczna komunikacje e- dziennik.
Nacisk na ocenianie, jako wazny element procesu dydaktycznego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; wewnatrzszkolny system
oceniania musi by¢ znany uczniom i rodzicom, powinien wskazywac
mozliwosci unikniecia niepowodzen szkolnych.

Otoczenie szczegolna opieka mlodych nauczycieli, stanowiacych ogromny
potencjal mozliwosci, wymaganie od opiekunéw stazu zaangazowania i
pomocy mlodym nauczycielom.

Inspirowanie i wspieranie nauczycieli z dhuzszym stazem pedagogicznym
propagujac i zachecajac do uczestnictwa w roznych formach doskonalenia
zawodowego w celu unikniecia tzw. syndromu ,wypalenia zawodowego”.

Wspieranie zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.



Promowanie nauczycieli osiagajacych sukcesy w pracy, zarowno dydaktyczno
— wychowawczej, jak i w Srodowisku lokalnym - pochwaly na forum Rady
Pedagogicznej, oraz nagrody dyrektora, Wojta i Kuratora.

Prawidlowe pelnienie nadzoru pedagogicznego w oparciu o harmonogram
nadzoru.

- przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia

- kontrola dokumentacii,

- wspomaganie poprzez organizowanie szkolen, konferencji i warsztatow

- monitorowanie

- ewaluacja

4. Koncepcja pracy z rodzicami:

Roli rodzica od prawidlowego funkcjonowania dziecka w szkole nie da sig

oddzielic. Wspolpraca Szkoly z rodzicami nie powinna ogranicza¢ sie tylko do

spotkan na oficjalnych zebraniach z rodzicami czy sytuacjach koniecznych. Wraz

z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow nalezy opracowac¢ Wewnatrzszkolny System

Wspoélpracy z Rodzicami, ktory mialby na celu wzmocni¢ wspoétdziatanie nauczycieli

z Rada Rodzicow. W tym obszarze wazne jest by:

Systematycznie wspotpracowac z rodzicami.

Regularnie informowacé rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka.
Pozyska¢ chetnych rodzicow do biezacego ksztaltowania szkolnej
rzeczywistosci, do wspolodpowiedzialnosci w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Angazowac rodzicow w zycie Szkotly.

Utworzy¢ grupy wsparcia dla rodzin borykajacych sie z trudnosciami
wychowawczymi.

Zorganizowa¢ pomoc wspomagajaca rodzicow (specjaliSci - Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, pedagog szkolny);

Szkolenia rodzicow w ramach ogolnych spotkan z rodzicami (wedtug potrzeb),
organizowanie pogadanek i warsztatow dla rodzicow.

Organizowa¢ spotkania integracyjne dla dzieci, rodzicow i nauczycieli

(integracja wewnatrzszkolna i wewnatrzklasowa).

Zacheca¢ rodzicow, uczniow 2z trudnosciami w nauce do badan

diagnozujacych w Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych.



5. Koncepcja pracy na rzecz Srodowiska lokalnego, wspélpracy

z instytucjami i organizacjami:

Szkotla jest instytucjg gminna, dlatego tez nie moze obejSc sie bez wsparcia i
aprobaty spotecznosci lokalnej. Nalezy dazyc¢ do szerszego zainteresowania organow
wsi na czele z Panig Sottys, z Komendantem Ochotniczej Strazy Pozarnej w Grodku
ze sprawami Szkoly. Szkola chce wspolpracowac z wieloma instytucjami
wspierajacymi edukacje mtodziezy np. Gminnym Osrodkiem Kultury w Grybowie —
Domem Ludowym w Grodku, Gminna Biblioteka Publiczng w Grybowie z siedziba
w Strozach - filia Grodek, Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spolecznej Grybowie,
Miejska Komendg Policji w Grybowie, Parafia Rzymsko - Katolicka w Grodku,
Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna z siedziba w Grybowie,
a przede wszystkim Urzedem Gminy w Grybowie i jego wydziatami oraz wladzami.
Mamy nadzieje, ze wszystkie wymienione instytucje beda wspieraly i rozwijaly nasze
dzialania w kierunku dydaktycznym, wychowawczym i opiekuniczym. Formy tego
wsparcia polega¢ moga na:

e organizacji wspolnych imprez srodowiskowych,

e organizacji letniego i zimowego wypoczynku w tym ,Zielonej Szkoty”

e wspoblorganizowania konkurséw, zawodow, imprez kulturalnych oraz

roznorodnej pomocy skierowanej dla uczniow.

Waznym elementem dla Szkoly i Srodowiska lokalnego jest wlasciwa promocja
naszej Szkoly poprzez:

e promowanie osiagnie¢ edukacyjnych.

e promowanie sukcesow szkolnych i pozaszkolnych naszych uczniow,

e udzial w konkursach gminnych oraz zawodach sportowych,

6. Propozycja zadan ogdélnych w celu poprawy funkcjonowania Szkoly
Podstawowej w Grodku.

» Konsekwentnie wspoldziatla¢ z domem rodzinnym ucznia, zaangazowac sie i
wdrozy¢ w Projekty, warsztaty i zajecia psychoedukacyjne wspierajace
prawidlowe wychowanie dziecka,

» Powola¢ zespol nauczycieli i rodzicow w celu pozyskiwania Srodkow
lokalnych oraz unijnych na efektywniejsze wykorzystanie potencjatu Szkotly,

» Otoczy¢ szczegblna opieka uczniow o  szczegolnych  potrzebach
edukacyjnych,

» Wzmocni¢ dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Szkoty,

» Utrzymac jakosc i efekt ksztalcenia.



Konieczne bedzie tez :

VII.

» Wykonanie podjazdu dla oséb niepelnosprawnych.

» Rozbudowa bazy lokalowej z pelnowymiarowsg salg gimnastycznag

» Doposazenie pomieszczen szkolnych (pracownia komputerowa, klasy,
pokoju nauczycielskiego i kuchni i jadalni)

» Opracowanie harmonogramu pracy woznego zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami rodzicow.

» Zalozenie monitoringu szkolnego na zewnatrz budynku.

MODEL UCZNIA I ABSOLWENTA

Realizujac ogolne zadania Szkoly, dazymy do tego, by nasz absolwent:

w sferze nauki:

sprawnie poslugiwal sie jezykiem polskim, umial korzystac z réznych
zrodetl informacji, umial zdobywaé, przetwarzac¢ i wykorzystywac wiedze,
umiat korzystac¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych,

byl przygotowany do dalszej nauki, rozwijal swoje talenty, myslal
samodzielnie, tworczo i krytycznie, umiatl realizowac wtasne plany i marzenia,
mial SwiadomoS§S¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztalcenia, byl
Swiadomy, ze kazdemu kreatywnemu dzialaniu powinien towarzyszyc¢ wysitek

i byl gotow go podejmowac.

w sferze spotecznej:

dobrze funkcjonowal w swoim otoczeniu, czutl sie czlonkiem spolecznosci
lokalnej, obywatelem Polski i Europy, byt ciekawy swiata,

znal i szanowal tradycje rodziny, Szkoly i narodu, wykazywal chec
poznania ojczystego kraju i jego zwyczajow,

byl odpowiedzialny, prawy i uczciwy, wyrazal siebie w sposob akceptowany
spotecznie, wywiazywal sie z powierzonych zadan w sposoéb zadowalajacy
siebie i innych, staral si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan i gotow byt
ponies¢ konsekwencje swoich czynoéw, umial rozréznia¢ dobre i zle
zachowanie,

umial wspolpracowaé w grupie, dzialal zgodnie z obowigzujacymi w niej
zasadami, mial poczucie wspotodpowiedzialnosci,

byl tolerancyjny wobec odrebnosci innych, w tym wobec cudzoziemcow,

0sob starszych czy niepelnosprawnych,



umial zachowaé sie kulturalnie, znat zasady dobrego wychowania, uzywat
form grzecznosciowych,

potrafil budowac¢ przyjazne relacje z rowieSnikami, umial nazywac¢ swoje
emocje, umial nad nimi panowaé, pokojowo rozwigzywal konflikty, umiat
dyskutowac, byl wrazliwy na potrzeby innych,

dbal o zdrowie wlasne i innych, ksztaltowal wlasciwe nawyki zywieniowe i
higieny, znal zagrozenia wyplywajace z zazywania alkoholu, nikotyny i innych
uzywek,

stosowal sie do zasad ekologii, segregowal odpady, dbal o czystosc
otoczenia,

dbat o swéj wyglad, ubierat sie schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca,

bezpiecznie poruszal sie po drogach, posiadat Karte Rowerowa.

w sferze kulturowej:

uczestniczyl w roznych formach kultury, byl przygotowany do odbioru
mass mediow,

umial analizowaé¢ docierajace do niego informacje, byt krytyczny wobec
programow telewizyjnych, filméw, czasopism, ksiazek, znal mechanizmy
dziatania reklamy,

byl aktywny fizycznie i artystycznie, uprawial sport, w miare swoich

mozliwosci §piewal, gral na instrumencie, rysowal.

VIII. EWALUACJA

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji bedzie odbywala sie na podstawie:

a)

b)

<)
d)

Analizy wnioskéw 2z prowadzonego przez Dyrektora Szkoly nadzoru
pedagogicznego;

Sprawozdan zespolow przedmiotowych, wychowawczego oraz pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

Wnioskow z przeprowadzonej w kazdym roku ewaluacji wewnetrznej;

Opinii uczniow, rodzicéw i nauczycieli wyrazanej w opiniach i wywiadach.

Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Grodku jest

otwarta. Pragniemy ja doskonali¢, modyfikowa¢ i dostosowywaé do

zmieniajacych sie potrzeb wspolczesnej rzeczywistosci oraz przyjetej strategii

rozwoju placowki zgodnie z polityka oSwiatowa.



