PLAN PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. ARMII KRAJOWEJ W GRODKU
ROK SZKOLNY 2021/2022



PLAN PRACY PEDAGOGA SZKOLNEGO
Rok szkolny 2021/2022

W oparciu o Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach, planuje¢ podja¢ nastepujace zadania:

Zadania glowne

Zadania szczegolowe i sposob realizacji

Termin

1. Prowadzenie badan i dzialan
diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow.

1) aktywny udzial w analizie wynikéw nauczania,

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami, specjalistami pracujagcymi z
mtodzieza,

3) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia,

4) konsultowanie indywidualnych przypadkow w zakresie diagnozy ze specjalistami z zewnatrz
w tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni specjalistycznych, z praktykami
zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, z lekarzami,

5) postulowanie kierowania uczniéw przejawiajacych powazne trudnosci dydaktyczne do poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych (przygotowanie/
wspotpraca w przygotowaniu opinii dotyczacej ucznia, rozmowy z rodzicami majacymi
watpliwosci, co do zasadnosci specjalistycznej diagnozy).

w ciagu catego
roku - wedtug
potrzeb

2. Diagnozowanie sytuacji
wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow.

1) prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiadow w tym wywiadow srodowiskowych

(dom rodzinny, GOPS) szczegolnie w kontekscie zaniedban srodowiskowych zwigzanych z
sytuacja bytowg ucznioéw i ich rodzin, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi lub
traumatycznymi,

2) prowadzenie badan ankietowych i innych, w tym w oparciu o autorskie narzedzia
diagnostyczne,

3) wspotpraca z réznymi instytucjami, dwukierunkowe przekazywanie informacji na temat

w ciggu catego
roku - wedlug
potrzeb




sytuacji poszczegolnych ucznidéw — aktualizacja wiedzy w tym zakresie.

3. Udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

1) postulowanie organizacji zaje¢ specjalistycznych np. dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,

2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami przejawiajacymi trudnosci wychowawcze,
3) projektowanie i monitorowanie dzialan interwencyjnych podejmowanych w stosunku

do uczniow (np. kontrakt),

4) wystgpowanie z propozycja udzielania uczniom pomocy w formie indywidualnego programu
lub toku nauczania.

W ciggu catego
roku - wedtug
potrzeb

4. Podejmowanie dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy.

1) prowadzenie/organizowanie zaj¢¢ o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej — promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobOw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych,

2) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym,

3) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w srodowiskach
patologicznych, opiniowanie spraw uczniéw dotknietych niedostosowaniem spotecznym,
przemocg domowa i opracowywanie wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich.

w ciagu catego
roku - wedtug
potrzeb

5. Minimalizowanie skutkow
zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy

w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidw.

1) rozmowy z uczniami, w celu umozliwienia im glebszego zrozumienia wtasnych postaw,
przekonan, atrybucji, oczekiwan oraz wartosci, wptywu innych ludzi na ich zachowanie, a takze
wptywu ich zachowania na otoczenie,

2) pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych,

3) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. ksztalttowanie
umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwigzywania konfliktow — innych,

w miar¢ zauwazanych i zglaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw potrzeb,

4) pomoc w organizowaniu zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych,

5) porady na temat sposobow efektywnego uczenia sie,

6) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami z zewnatrz w tym: z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni specjalistycznych, z praktykami

w ciggu catego
roku - wedtug
potrzeb




zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, lekarzami, w zakresie specjalistycznej diagnozy.

6. Inicjowanie i prowadzenie
dzialan mediacyjnych

i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych w stosunku do
uczniow.

1) pomoc stronom w dobrowolnym osiagnieciu ich wlasnego, wzajemnie akceptowanego
porozumienia w spornych kwestiach (rola osoby neutralnej i bezstronnej),

2) udzielanie porad, pomoc w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych w klasach,

3) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami zwigzanymi z kontaktami
rowiesniczymi w tym, z presja negatywnych wzorcow,

4) porady zwigzane z rozwigzywaniem trudno$ci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
5) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z nauczycielami,

6) zwracanie szczegdlnej uwagi na kwestie sprawiedliwosci i etycznego traktowania uczniow
przez nauczycieli i przestrzeganie ustale Konwencji o Prawach Dziecka,

7) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudno$ci wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych z dzie¢mi,

8) poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie sposobu postepowania rodzicow
oraz ich postaw wychowawczych wobec dzieci, stuchanie o pojawiajacych si¢ trudno$ciach,
radzenie, jakie dziatania mozna podja¢ — w tym tlumaczenie ograniczen, jakie nalezy postawi¢
dziecku,

9) udzielanie informacji o funkcjonujacych organizacjach na rzecz pomocy rodzinie,

w ciggu catego
roku - wedtug
potrzeb

7. Udzielanie pomocy rodzicom

i nauczycielom w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien ucznidw.

1) udziat w okreslaniu zdolnosci i predyspozycji uczniow,

2) postulowanie zaje¢ rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia uczniow

3) przygotowywanie, zapraszanie specjalistow z zewnatrz lub prowadzenie pogadanek, prelekcji,
odczytow,

w ciagu catego
roku - wedtug
potrzeb

8. Wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup
wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1) organizowanie/prowadzenie szkolen na tematy zwigzane z profilaktyka, opieka, wychowaniem,
2) pomoc nauczycielom w opracowaniu programéw pracy wychowawczej,

3) wskazywanie alternatywnych sposobow realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

4) wspotpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) udzielanie porad w przygotowaniu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy,

6) udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb ucznia,

w ciggu catego
roku - wedlug
potrzeb




7) wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,

8) udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniéw przejawiajacych
trudno$ci przystosowawcze oraz proponowanie metod wychowawczych postgpowania z nimi,

9) pozyskiwanie rodzicow do wspdtudzialu w realizacji postulowanych wobec ich dzieci dziatan.

9. Realizowanie zadan z zakresu
pomocy materialnej udzielanej
uczniom.

1) wspoéldziatania z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia
materialnego ( GOPS, instytucje samorzadowe i in.),
2) dyskretne monitorowanie sytuacji materialnej uczniow.

w ciagu catego
roku - wedtug
potrzeb

10. Organizacja pracy wiasne;.

1) zapewnienie w rozkladzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ uczniow i rodzicow,
2) stata wspotpraca z wladzami szkoty, wychowawcami, nauczycielami, rodzicami,
samorzadem szkoty, pielegniarka szkolna,

3) wspoldziatanie z organizacjami 1 instytucjami zainteresowanymi problematyka opieki

w ciggu catego
roku - wedlug
potrzeb




I wychowania.
4) uwzglednianie w swojej pracy biezacych potrzeb i oczekiwan srodowiska szkolnego,
5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.




