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Grodek 04.07.2025 .

S. P. Gd. 110.2.2025

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Gréodku oglasza nabor kandydatow
na wolne stanowisko pracy sprzataczki/sprzatacza.

l. Przedmiot naboru:
1. Stanowisko pracy: sprzataczka/sprzatacz
2. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony
3. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu
4. Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Grodku,
Grodek 338, 33-331 Stroze, zwana dalej Szkola.

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie peitnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych.

3. Posiadanie niezbednych kwalifikacji do wykonywania pracy na stanowisku
sprzataczki.

4. Niefigurowanie w Krajowym Rejestrze Karnym.

5. Niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

6. Spetnianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do zatrudnienia na stanowisku
sprzataczki.

. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ pracy w zespole oraz samodzielnego rozwigzywania biezacych
problemow.

2. Latwo$¢ nawigzywania kontaktu z dzie¢mi 1 mlodzieza, cierpliwos$¢, opanowanie,
spostrzegawczosc.

3. Komunikatywno$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc.



IV. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku sprzataczki/sprzatacz
bedzie nalezalo:
1. Utrzymywanie wlasciwej czystosci w pomieszczeniach Szkoty.
2. Zglaszanie  wszelkich ~ zauwazonych  uszkodzen  instalacji  elektrycznej,
wodnokanalizacyjnej, grzewczej, zamkow, drzwi, okien, itp.
3. Wykonywanie innych czynno$ci zgodnych z zajmowanym stanowiskiem, zleconych
przez dyrektora szczeg6lnie w okresie ferii zimowych i letnich.

v.Warunki pracy:

Praca w budynku Szkoly. Budynek posiada ciggi komunikacyjne, budynek jest wyposazony
w winde. Praca zwigzana jest z samodzielnym dojazdem i wej$ciem na teren budynku. Budynek
jest dostosowany do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Stanowisko pracy jest zwigzane
Z przemieszczaniem si¢ po terenie, wewnatrz oraz na zewnatrz budynku.

VI. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:
1. Podpisane odrecznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.
2. Podpisany odrecznie list motywacyjny.

3. Podpisany odrecznie Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(Zatacznik Nr 1).

4. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnos$ci wydane z Krajowego Rejestru Karnego.
5. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.
6. Podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata (Zatacznik Nr 2).

7. Kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (o ile kandydat takie
posiada).

8. Podpisana odrgcznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru (Zatacznik Nr 3 do niniejszego ogloszenia).

9. O$wiadczenie do procedury naboru (Zatacznik Nr 4) — wymagane, jesli przekazane
dane obejmuja szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 wust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

VIl. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Grodku, Grodek 38, 33-331 Stréze lub za posrednictwem poczty (decyduje
data wptywu do Szkoly) w okresie od ukazania si¢ niniejszej informacji na stronie
internetowej do 18 lipca 2025 r. godz. 14.00

2. Dokumenty ztozone po podanym okresie nie b¢dg brane pod uwage.



3. Koperte z dokumentacjg nalezy opisa¢ w nastepujacy sposob: ,,Nabor na wolne
stanowisko pracy sprzataczki/sprzatacza w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej
w Grodku — SP 110.3.2025”

4. Procedura wyboru kandydata bedzie prowadzona w dwoch etapach:

I - analiza dokumentacji aplikacyjnej
II- rozmowa rekrutacyjna.
Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektor Szkoly moze zazadal okazania oryginatow
dokumentow, ktérych kopie zostaly ztozone w aplikac;ji.

Szkola nie odsyla dokumentacji, ktora nie spelnia wymagan formalnych. Kandydaci,
ktorych oferty nie spelnia wymagan moga w ciagu trzech miesiecy, liczac od 18 lipca 2025
r. odebra¢ zlozone dokumenty, po tym okresie oferty zostang zniszczone.

Uwagal
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
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