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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Grodku, zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng

o$mioletnig Szkola Podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Szkota ma siedzib¢ w Grédku pod numerem 38.

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Gryboéw, Rada Gminy 1 Urzad Gminy
majg siedzib¢ w Grybowie przy ul. Jakubowskiego 33 .

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Rady Gminy Nr XX1/197/2017 z dnia 10 marca
2017 r.

6. Szkota prowadzi dokumentacj¢ wylacznie w oparciu o dziennik elektroniczny
poczawszy od  roku  szkolnego  2019/2020.  Adres  dziennika:
https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminagrybow/

7. Uzytkowanie dziennika reguluje dokument pod nazwa Regulamin Dziennika
Elektronicznego.

§2
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Grodku;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Armii Krajowej w Grodku;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Grodku;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grybow;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Zz dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59.)
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbato$¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zach¢canie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
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4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1)

2)

3)
4)

wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
I zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie
aktywnosci czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV - VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla Szkoty Podstawowe;.

§4

1. Zadaniem Szkotly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajge indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig¢
umystowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych sie¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujagca godno$¢  uczniow, ich
naturalne  indywidualne  tempo  rozwoju,  wspierajaca  indywidualnos$¢,

oryginalno$¢, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia
sensu aktywnos$ci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do warto§ciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;
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7) organizacja zajec:

8)

9)

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,

b)

f)

9)

wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka;

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku;

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, narod, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju;

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka;

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw S$rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych Zrodlem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwos$ci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwd] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa;

stymulujacej systematyczny rozw0j wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z Rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
Osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiej¢tnos$ci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢

z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznioéw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcania do podejmowania dzialah na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sklaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

5. Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajga program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty,
opracowany na podstawie wynikoOw corocznej diagnozy wystepujacych w $Srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikodw chronigcych 1 czynnikow ryzyka,
Zze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych:
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6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programoéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]

1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspolprace z rodzicami;

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami uczniow;,
organizacje wyj$¢ 1 wycieczek o charakterze przyrodniczym, edukacyjnym,
kulturoznawczym;

realizacje podczas zaje¢ edukacyjnych zalecen zawartych w opiniach poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

7. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajg¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasoboéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczeg6dlnych zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie odpowiednich do realizacji programéw nauczania zaplecza
pomocy dydaktycznych;

organizacj¢ akcji charytatywnych szkolnych i rodowiskowych;

organizacj¢ na terenie Szkoty akademii, uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych
0 charakterze patriotycznym, spotecznym, rodzinnym i wychowawczym;
uczestnictwo uczniéw w zyciu kulturalnym srodowiska lokalnego i regionalnego;
systematyczne monitorowanie 1 diagnozowanie zachowan uczniow;

przygotowywanie ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia 1 sprzet z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

organizowane s3 przed lekcjami i w czasie przerw dyzury nauczycielskie na
korytarzach wedtlug ustalonego harmonogramu i regulaminu;

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

o kazdej zmianie w podziale godzin nalezy ucznia powiadomi¢ odpowiednio
wczesniej;

omawiane s3 zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

9) nauczyciel i pracownik obstugi Szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych

na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub kieruje t¢ osobe do Dyrektora;
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10.

10) o kazdorazowym wyjsciu ucznidbw na zajecia poza teren Szkoly musi by¢
poinformowany Dyrektor Szkoty. Nauczyciel odnotowuje wyjscie w dzienniku zaje¢;

11) nauczyciel lub pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkotly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

12) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy przebywaja
w szkole po zajeciach lub jg opuscili bez zgody nauczyciela lub Dyrektora.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt. 5 Prawa O$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

6) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego
w stotowce szkolnej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placow, i sprzgtu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

8) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.
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§5

1. Szkota udziela uczniom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi Szkole i w oddziatach
przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie, szkole i w oddzialach przedszkolnych, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i w oddziatach przedszkolnych
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w oddziatach
przedszkolnych jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole i w oddziatach przedszkolnych organizuje
Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w oddziatach przedszkolnych udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy
w przedszkolu, szkole i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu dla uczniow klas VII 1 VIII

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie oddziatow przedszkolnych i szkoty w zakresie
realizacji zadan 2z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci

11. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw w oddziatach
przedszkolnych i w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2. okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
Uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4. podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5. wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6. (uchylono)
7. (uchylono)

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w oddziatach
przedszkolnych i w szkole i prowadzg w szczegolnosci:

1) w oddziatach przedszkolnych — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
U ucznidw: — trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan, — szczego6lnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym Dyrektora.

12. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje
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i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 specjalistow oraz biezacej pracy
z uczniem. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w
punkcie 7, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegbdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

13. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, oraz nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych lub specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisSci  udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja
wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole lub
placéwce, odpowiednio wychowaweca klasy lub dyrektor szkotly, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. W przypadku gdy z wnioskow, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole nie nast¢puje poprawa
funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty za zgoda rodzicoéw ucznia wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

15. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w oddziatach
przedszkolnych lub Szkole.

16. (uchylono)

17. (uchylono)

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach
przedszkolnych i szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

19. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajagcy uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadza odpowiednig dokumentacje.

20. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty, niezwlocznie informuje Rodzicow ucznia.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly
§6
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7
Dyrektor Szkoly

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy
Prawa Os$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegolnoscei:
1) kieruje dziatalno$cig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wyst¢gpowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) ustalania  zakresow  czynnosci  pracownikow  niebgdacych  nauczycielami.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt
Gminy.

§ 7a

1. W Szkole nie ma stanowiska Wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci Dyrektora
Szkoty zastepuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

2. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci nauczyciela zastgpujacego Dyrektora w czasie jego
nieobecnosci okreslaja odrebne przepisy.
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§8

Rada Pedagogiczna

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu Szkoty albo jego zmian;

8) decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia wuczniowi okresu nauki,
w szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;

5) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
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10.

11.

12.
13.

14.

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w Szkole
Podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

9) przedstawiong przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
z wychowania fizycznego;

10) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany.
Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre§la Prawo O$wiatowe.

Zadania i1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dzialalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Grodku”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§9
Rada Rodzicow

W Szkole dzialta Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje
og6t Rodzicow uczniow Szkoly.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu Rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty:

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
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6. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
3) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty;

4) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
5) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) opiniowanie zestawu podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) opiniowanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole
lub Placowece;

10) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
12) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicow uchwala ,, Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
im. Armii Krajowej w Grodku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

9. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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§10

Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworzg
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okre$la ,, Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Grodku” uchwalany przez ogéot
uczniéw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
Szkoty schludnego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych;
5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

. SposoOb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy
§ 18 Statutu.

str. 20



§ 11
Organy Szkoly

1. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania Szkoty.

2. Kazdy z organow Szkoly ma prawo do podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w Prawie O$wiatowym, przepisami prawa oraz niniejszym
Statutem.

3. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor koordynuje wspotprace miedzy organami Szkoty.

§ 12

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoly strony begdace w sporze
zmierzaja do jego rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam
jest strong.

3. Spor rozstrzygany jest na terenie Szkolty poprzez negocjacje pomigdzy stronami, przy
czym negocjatorem jest osoba niebgdaca strong w sporze.

4. Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu.

5. Wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje si¢
w protokole z negocjacji. W przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot
rozbieznosci.

6. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty strony moga
zwroci€ si¢ z prosba o jego rozstrzygnigcie do Wojta Gminy Grybow lub Matopolskiego
Kuratora O$wiaty — w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

7. Spory kompetencyjne miedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty, niedajace sie¢
rozstrzygna¢ na terenie Szkoty, rozstrzyga Wojt Gminy Grybow lub Matopolski Kurator
Oswiaty.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

o ok~

§ 14

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslaja
szczegdtowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — 111 wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej stosuje odpowiednie
przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 502z p6z. zm.).

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Zasady podzialu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektore zajgecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatlowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§ 16

1. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaj¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie
obiadu, ktore trwajg 15 minut.

§17

1.Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach | - III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
Edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy (nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych
zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. Dyrektor zawiesza w Szkole zajgcia na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

5. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 5 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w ust. 5, Szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w oddziatach, grupie oddziatowe;,
grupie miedzyoddziatlowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.
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§17a
Nauczanie religii w Szkole

1. Szkota organizuje nauke religii, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy,
w ramach zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw, ktérych Rodzice wyrazaja taka wolg.

2. Wola, o ktérej mowa w ust.] wyrazana jest w postaci pisemnej deklaracji.
Nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

3. Rezygnacja Rodzicow z udziatu dziecka w zajeciach religii nastepuje w formie
pisemnego oswiadczenia ztozonego u wychowawcy klasy.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5. Szkota ma obowiazek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu ucznidw danej klasy. Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii szkota
organizuje w grupie miedzyoddziatowe;.

6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi w bibliotece lub $wietlicy szkolne;.

7. Jezeli lekcja religii jest pierwsza lub ostatnig godzing lekcyjng w planie
tygodniowym ucznia, rodzice maja prawo napisa¢ oswiadczenie o przejeciu opieki
nad dzieckiem i zwolni¢ go z pobytu w szkole.

8. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty zgodnie z Kartag Nauczyciela i na
podstawie misji kanonicznej wydanej przez biskupa diecezji w przypadku Kosciota
Katolickiego lub skierowania zwierzchnikow kosciolow w przypadku innych wyznan.

9. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 8, moze by¢ cofnigte przez nadajacego,
CO jest rOwnoznaczne z utratg uprawnien do nauczania religii w szkole.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej
Szkoty.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 ma prawo do organizowania spotkan
z rodzicami swoich uczniow, wezesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin

I miejsce planowanego spotkania.

12. Nauczanie religii, odbywa si¢ w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii.
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§17b
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Szkota organizuje zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jako szkolny
przedmiot nicobowigzkowy, w ramach zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV - VIII.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia, o ktérych mowa w ust.1 na pierwszym zebraniu
organizacyjnym we wrzesniu, zapoznaje rodzicow uczniéow z celami i tematyka
zajec¢, realizowanych w cyklu.

3. Rodzice, ktorzy nie wyrazaja zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach WDZ
przedstawiaja pisemng deklaracje o rezygnacji z zajec.

4. Rezygnacja sktadana jest u Dyrektora Szkoty.

5. Rezygnacja z zaje¢ dotyczy biezacego roku szkolnego. W kolejnym roku
szkolnym dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach.

6. Uczniowie, ktorych Rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci

W zajeciach,, wychowania do zycia w rodzinie” majg zapewniong opieke na terenie
szkoty (swietlica, biblioteka). Jezeli zaj¢cia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej
lekeji, uczniowie ci moga poj$¢ do domu.

7. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkolach publicznych przeznacza sie w szkolnym
planie nauczania liczbe godzin wynikajacg z ramowego plany nauczania.

§ 17¢
Zajecia pozalekcyjne

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii Europejskiej lub z innych $rodkow
pozyskanych przez Szkofe.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zajg¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody Rodzicow.

5. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zaklocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j

6. Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki.
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§ 17d
Zdalne nauczanie

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ Dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwo$ci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekcyjna  zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych  przez  nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ trwa nie krocej niz 45 minut

1 nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, Rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oso6b niebgdacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Dyrektor organizuje zajgcia na terenie Szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoly oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnoSci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty, Dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, zajgcia na terenie innej,
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10.

11.

12.

13.

14.

wskazanej przez organ prowadzacy Szkoly.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, Szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych w okresie zawieszenia zajg¢ ze
wzgledu na okolicznosci, o ktérych mowa w § 17 ust. 5, odbywa si¢ w miar¢ mozliwos$ci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 17 ust. 5, w sytuacji zawieszenia zajeé
uczen ma prawo dostgpu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez Dyrektora
Szkoly. Zajgcia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik
1 metod porozumiewania si¢ na odleglosé.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 17 ust.
5, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoly odbywa si¢ zgodnie
z okreslong przez dyrektora organizacjg zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy Szkoty, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

W  okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegtosé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzgt elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, na
wniosek rodzicow dyrektor Szkoty organizuje zajgcia na terenie Szkoty.

§17e

Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajgcia metodami i technikami
ksztalcenia na odleglos¢, korzystajac z narzgdzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narz¢dzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,
b) integralno$¢ danych,
C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,
d) rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych;
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2) dziennik elektroniczny UONET+ Vulcan, aplikacje Microsoft Teams lub inne
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiane informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i Rodzicem;

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu treSci nauczania i tygodniowego (lub
semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 17 ust. 5 nauczyciele
— Wychowawcy klas I-III informuja uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego UONET+ Vulcan, e - mail oraz aplikacji
zgodnie z preferencjami nauczycieli.

4. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 17 ust. 5 nauczyciele
— wychowawcy klas IV-VIII informuja uczniow o dostgpnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach i1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego UONET+ Vulcan, Platformy Office 365
(w tym aplikacji Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz
e-mail.

§ 17f

1. W przypadku ucznidw, ktorzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. Uczniom klas I - VIII, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

3. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich Rodzice przesytaja nauczycielowi
wykonane przez ucznidw zadania w sposob uzgodniony =z nauczycielem
z wykorzystaniem telefonu komérkowego.

4. Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komorkowy rodzica lub ucznia
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 179

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotaczaé do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wlaczong kamere. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu uczniowie nie prowadzg rozmow migdzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ 1 materiatlow uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzigc¢ udziatu w zajeciach
W czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostgpniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dolaczania do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien byé¢ widoczny
1 slyszalny (wtaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by
w miarg¢ mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do
nauki (cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzieé, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podlaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien
wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materiaty potrzebne do zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty
éwiczeh, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez
nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajeciami.

Uczen faczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.
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16. Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczefi:

17.

18.

19.

20.

1) stucha wypowiedzi, wskazoéwek i instrukcji nauczyciela;

2) wykonuje polecenia nauczyciela;

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec;

4) wylacza komunikatory, aplikacje i1 strony internetowe, ktore nie sa zwigzane
Z przebiegiem zajec;

5) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktory przesyla materialy niezwiazane
z zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu Szkoty, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni);

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec;

7) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela;

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszg;

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem;

10)uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji;

11)moze opusci¢ zajgcia tylko za zgodg nauczyciela.

W razie wystgpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zajeé, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczeh powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
Sposob.

Nauczyciel, jako organizator 1 moderator zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrodet.

Podczas zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zajec¢ zglasza incydent dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidéw o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 18
Wolontariat

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢é pomoc  ludziom  starszym w  dokonywaniu  zakupow,
przygotowywaniu spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
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3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§19

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grybow .

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkota;

2) (uchylono)

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow

zamieszkalych na terenie Gminy Grybow okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa

o Systemie O$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okres$lajg

przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidéw” ustawy o systemie oswiaty oraz

przepisy wykonawcze.

. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoé6w rzadowych albo innych programow,

0 ktorych mowa w art. 90 ustawy o Systemie O$wiaty.

. Uczniowie maja zapewniony dostegp do darmowych podrecznikéw 1 materialow

edukacyjnych
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§ 20
Biblioteka Szkolna

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji

programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod Rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz

czytelnie.

. Biblioteka gromadzi i udost¢pnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na

korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspoOlpracy z uczniami biblioteka:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

wiacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksiagzek;
organizuje konkursy czytelnicze, dni biblioteczne oraz dni ksigzki;

pomaga w doborze literatury oraz udziela porad bibliograficznych;

informuje o terminie zwrotu ksiagzek i nowosciach czytelniczych;

udziela pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

udostegpnia uczniom literaturg niezbedna do udziatu w konkursach przedmiotowych;
realizuje lekcje biblioteczne z uczniami;

umozliwia korzystanie z Internetu, encyklopedii.

6. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1)
2)

3)
4)
5)

biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

przeprowadza lekcje biblioteczne;
gromadzi scenariusze imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

prowadzi dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa.

7. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

udostepnia Rodzicom ksiegozbiér dotyczacy problemdéw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych;

udostepnia zbiory gromadzone w bibliotece;

dziala na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

udostepnia Statut Szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny;
organizuje lekcje biblioteczne i imprezy czytelnicze z innymi bibliotekami;

bierze wudziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
organizowanych przez biblioteki publiczne.
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8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z Internetu — zrodta informacji.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i pogtgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) tworzenie kacikow czytelniczych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:

1) udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych;
2) wystawy okoliczno$ciowe;

3) organizowanie $wigt bibliotecznych;

4) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, biblioteki publiczne;j.

11.W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami, rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) organizowanie lekcji bibliotecznych w klasach;

5) wdrazanie wszystkich czytelnikow do poszanowania ksigzek 1 innych
materiatow bibliotecznych

6) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

7) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego Rodzicow;

8) ,.przeswietlanie” ksiegozbioru;

9) zamawianie nowosci wydawniczych;

10) prowadzenie dziennej, miesi¢gcznej, okresowej i rocznej statystyki wypozyczen,
dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej, rejestru ubytkow;

11) sporzadzanie planu pracy i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki zawierajacych
analiz¢ czytelnictwa w Szkole;

12) dokonywanie napraw zbiorow mozliwych w warunkach szkolnych.
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§21

Swietlica szkolna

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlica”.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Czas otwarcia $wietlicy jest uzgodniony w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty i Rodzicami.

Y

swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczaé 25.

Praca swietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami 1 po lekcjach;
ksztattowanie zdrowego 1 bezpiecznego trybu zycia;

prowadzenie  pracy = wychowawcze]  zmierzajacej do  ksztaltowania
u wychowankéw wiasciwej postawy spoteczno-moralnej;

rozbudzanie i rozw0j zdolnoS$ci oraz zainteresowan;

wyzwalanie u wychowankow pozytywnych emocji poprzez zabawe i rozrywke.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow;

2) rozwdj zainteresowan uczniow;

3) prawidlowy rozwoj fizyczny;

4) mozliwos¢ odrabiania lekcji przez uczniow.

7. Do zakresu zadanh wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
pomoc w odrabianiu zadah domowych;

utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami;

prowadzenie dokumentacji (dziennik §wietlicy)

Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposazenie Swietlicy.

Zapisy do swietlicy prowadzone beda $cisle w oparciu o ,, Regulamin swietlicy szkolnej”

Zapisy dzieci do s$wietlicy dokonywane s3 do pierwszego tygodnia wrzesnia,
w uzasadnionych przypadkach jest takze mozliwe przyjecie uczniow w trakcie roku
szkolnego.
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10. Przed przyjeciem dziecka do $wietlicy szkolnej rodzic lub opiekun prawny zobowigzany
jest do wypelnienia Karty zgloszenia stanowigcej zatagcznik do Regulaminu §wietlicy.

11. Kazda zmiana danych zawartych w karcie zgloszeniowej dziecka powinna by¢ zgtoszona
pisemnie wychowawcy $wietlicy, w celu jej uaktualnienia.

12. Do $wietlicy w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci z klas I-111:
1) obojga rodzicow pracujacych;
2) rodzicow samodzielnie wychowujacych dzieci;

3) matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowita niezdolno$¢ do pracy lub niezdolno$¢ do
samodzielnego zycia;

4) umieszczone w rodzinach zastepczych;
5) dojezdzajace;

6) z rodzin objetych nadzorem kuratora, rodzin niewydolnych wychowawczo, objetych
pomoca GOPS;

7) z klas IV-VIII (w uzasadnionych przypadkach odlegte miejsce zamieszkania,
posiadanie mtodszego rodzenstwa w swietlicy).

13. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka do $wietlicy szkolnej podejmuje powotana przez Dyrektora
Szkoly komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna w sktad ktérej wchodza: Dyrektor,
Pedagog szkolny oraz Wychowawca/y swietlicy.

14. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $§wietlicg:
1) dziecko ze $wietlicy odbiera Rodzic/ opiekun prawny lub osoba upowazniona;

2) uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat moga samodzielnie opuszczaé $wietlice
na podstawie pisemnego o$wiadczenia Rodzica;

3) wszelkie zmiany dotyczace odbierania ucznia ze Swietlicy muszg by¢ przekazane do
wychowawcy $wietlicy na pisSmie podpisanym przez Rodzica.

§ 22

1. Szkota wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi pomoc dzieciom i Rodzicom poprzez:

1) rozpoznawanie trudno$ci edukacyjnych ucznia i wnioskowanie do rodzicow o kontakt z
poradniag w celu szczegdlowe] diagnozy dysfunkcji dziecka i1 uzyskania opinii lub
orzeczenia;

2) umozliwienie rodzicom kontaktu z pracownikami poradni;
3) organizowanie spotkan rodzicow i uczniow z pracownikami poradni specjalistycznych.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest Pedagog i Wychowawca.

3. Uzyskanie opinii Poradni jest niezbedne do podjecia decyzji Rady Pedagogicznej
w sprawach:

1) odroczenia realizacji obowigzku szkolnego;

2) powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 11l oraz promowaniu ucznia klasy I i Il do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

3) objecia dziecka wczesnym wspomaganiem lub naukg w klasie terapeutycznej;
4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia;
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5) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

4. Szkola jest zobowigzana do stosowania zalecen i wskazowek poradni zawartych
w opiniach i orzeczeniach, o ile zostaly one przekazane przez Rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia.

5. Szkota w razie potrzeby nawigzuje wspotprace z instytucjami ustawowo powotanymi do
udzielania pomocy dzieciom i Rodzicom:

1) Sady Rodzinne;
2) Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) Policja.

§23

1. Szkota wspotdziata z Rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) zapoznawanie Rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi
Szkoty;

2) wspotpracg z Rodzicami przy organizacji dziatalnosci kulturalnej i srodowiskowej
Szkoty;

3) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich
0 dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej 1 gospodarczej Szkoty oraz o wynikach
nauczania i zachowania si¢ dzieci;

4) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi;

5) organizacje wspOlnych szkolen i warsztatow dla Rodzicow i nauczycieli,
o tematyce zwigzanej z wychowaniem oraz profilaktyka.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) informacji na temat realizowanego programu nauczania oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji tego programu,

2) znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw, oraz
szczegdlowych warunkdw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepéw w nauce;

4) wystepowania do Dyrektora Szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

4) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcoéw oraz
w sytuacjach interwencyjnych.
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4. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek usprawiedliwi¢ kazdga nieobecnosé
dziecka w szkole:

a) pisemnie (wiadomo$¢ do wychowawcy poprzez e-dziennik lub
w formie druku zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty);

b) ustnie: z podaniem przyczyny nicobecnosci.

5. W przypadku zaje¢ dodatkowych np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne rodzic (opiekun
prawny) zobowigzany jest przedtozy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci.

6. Usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od
powrotu dziecka do Szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg w miar¢ mozliwosci nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie.

8. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu niecobecno$ci ucznia w Szkole decyduje
wychowawca.

9. W razie braku usprawiedliwienia wychowawca wzywa rodzicow do wyjasnienia
nieobecnosci dziecka w Szkole.

10. W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ szkota podejmuje dziatania w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Szczegdtowe zasady wspoétdziatania wychowawcow Kklas 1 pozostatych nauczycieli
z Rodzicami ustalaja wychowawcy klas i przedstawiaja rodzicom na poczatku roku
szkolnego.

12. Spotkania z Rodzicami organizowane sg:

1) we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:
a) wyboru rad oddzialowych i Rady Rodzicow,

b) zapoznania Rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zajgé
edukacyjnych,

C) przedstawienia szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow,

d) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty w nowym roku szkolnym;

2) co kwartat w celu informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;
3) w czasie ustalonym z nauczycielem;
4) w miarg potrzeb;

5) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy lub
innych nauczycieli;

6) na zyczenie Rodzicow danej klasy - z Dyrektorem Szkoty, wychowawca, badz
z innymi nauczycielami.

13. Nauczyciele wybieraja najkorzystniejsza forme wspdtpracy z rodzicami spos$rdd nizej
wymienionych:

1) dni otwartych dla Rodzicow;
2) statego dyzuru nauczycielskiego;

3) zaje¢ warsztatowych z okre§lonymi grupami Rodzicow;
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4) odwiedzin wychowawcy klasy w domu rodzinnym ucznia;

5) zaproszenia rodzicéw na zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

6) prowadzenie zaje¢ w grupach mieszanych: uczniowie z Rodzicami;

7) spotkania Rodzicéw z wszystkimi nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

8) inng forme¢ uzgodniong z Dyrektorem Szkoty.

§ 24

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

1.

Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust.] wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

Zgoda, o ktorej mowa w ust 2. moze by¢ wyrazona po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw
tej dzialalnosci.

Szkota moze stosowal w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne migdzy innymi w celu ksztattowania u uczniéw postaw
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci.

Dyrektor Szkoly wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych
lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw i nauczycieli.

§ 25

Szkota prowadzi stoldwke, ktora zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki
Spozycia positkow.

Odptatno$¢ za korzystanie ze stolowki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktory pokrywa koszty obiadow uczniom najubozszym.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
regulujg odrgbne przepisy.

§ 27

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcic i wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8) przestrzegac Statutu Szkoty.

2. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegbtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen Iub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;
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10) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziatl w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) indywidualizowanie procesu nauczania;

14) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

15) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.
3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § Sust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1)
2)
3)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
Nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

§ 28

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede.

2. Do zadan pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
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6)

7)

8)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc Rodzicom (opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
iograniczen  utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
3) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow;

4) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicoOw 1 nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

awspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoty i placéwki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
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dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz
z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w  tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

b wspoélpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b

ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢ wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
d udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;
e wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

7. Ponadto do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw
objetych ksztalceniem specjalnym,
b) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 29

Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy
2) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadah wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot;

6) wspoltdziatanie z nauczycielami w klasie, koordynowanie ich dziatan wychowawczych;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

b) wspotdziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

C) wlagczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) przekazywania informacji o zachowaniu, uczgszczaniu na zajecia
i wynikach edukacyjnych ucznia;

8) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego dzieci, badanie przyczyny absencji,
podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu ucznia;

9) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem, wspotdziata w podnoszeniu poziomu
czytelnictwa, a takze z opiekunami kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.
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§ 30
Pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia si¢:
1) Sekretarza Szkoty;
2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenng;

5) sprzataczke/ wozng;
6) konserwatora

Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan Sekretarza Szkoty nalezy:

1) prowadzenie ewidencji przychodow i rozchodow oraz drukéw Scistego zarachowania;

2) przechowywanie ksiegi protokotéw rady pedagogicznej oraz ksiegi zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

3) prowadzenie archiwum szkolnego i odpowiadanie za sktadane w nim dokumenty;

4) prowadzenie ksig¢gi uczniow oraz ksiggi ewidencji uczniow;

5) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.

Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia kuchni w artykut
zywnosciowe 1 gospodarcze oraz odziez bhp;

2) dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

3) kierowanie zywieniem w Szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowaniem positkow, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodno$¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci;

4) sporzadzanie raportdéw zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce
Zywieniowej;

5) odbior naleznosci za positki od uczniow.

Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktow przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie;

2) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem;

3) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
instytucji sanitarnej;

4) porcjowanie positkow dla ucznidow i personelu zgodnie z normami zywieniowymi.
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6. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami higieny;
2) przestrzeganie ustalonych godzin wydawania positkow;

3) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych w mysl obowigzujacych
zalecen sanitarno — epidemiologicznych.

7. Do zakresu zadan sprzataczki - woznej nalezy:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkolnego po sprawdzeniu wszystkich pomieszczen
od strony zabezpieczenia mienia panstwowego 1 przeciwpozarowego;

2) dbanie 0 czysto$¢ korytarzy, sal lekcyjnych, toalet;
3) zglaszanie na biezgco w kancelarii szkolnej o zniszczeniach i usterkach;

4) zglaszanie wszelkich przejawow agresji i innych patologii wystepujacych
wsrod uczniow.

8. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i calo$cig sprzgtu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

3) wykonywanie napraw 1 poprawek nie wymagajacych naprawy przez
koncesjonowanych fachowcow.

9. Szczegbdtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

10. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresie zadan zwiazanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

4) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w czasie, przed i po lekcjach, na
przerwach i w szatniach szkolnych;

7) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen,
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

8) zwracanie uwagi na osoby spoza Szkoty, ktore wchodzg na teren Szkoty;

9) zawiadamianie o  wszelkich niewlasciwych  zachowaniach uczniéw
wychowawece klasy, Dyrektora lub innego nauczyciela.
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§ 31

Szkota zapewnia warunki zapewniajagce bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do
wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczegOlnoSci w  sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole ”;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
i wychowawcy realizuja w nizej okre§lonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecno$ci uczniow
na zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote¢ inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen,
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ prowadzonych przez szkote moze nastgpi¢ tylko na pisemna
lub ustng prosbe rodzica/ opiekuna prawnego (procedura zwolnienia ucznia, zat. nr 1.)

§ 32
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okre$lony odrgbnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.
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10.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
Rodzicéw uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkola.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel na dany rok
szkolny. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII; prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
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11. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§33

1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych
w Statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespOl nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolne;j.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢é do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikdéw
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej;

o)

. Dyrektor moze powotaé w razie potrzeby zespoty problemowo-zadaniowe.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 52.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegélnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o Systemie O$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku (do 15 wrzesnia) szkolnego informuja uczniéw
oraz ich Rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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7.

2)

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich Rodzicow
o

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele i wychowawcy dokumentujg przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust.
7 1 8 w nastgpujacy sposob:
1) uczniom - wpis w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom- w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw we wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa O$wiatowego.

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 Prawa O$wiatowego;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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8.

§ 35

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki (I - 111/
edukacja informatyczna, 1V - VIII/ informatyka), na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do informatyki (I-111 edukacja informatyczna, 1V-
VIII informatyka) prowadzonych w Szkole w biezacym roku szkolnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

9.

Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w biezacym
roku szkolnym.
§ 36

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 44 ust. 2 pkt.
3 — 5 sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
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Rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w kazdym innym terminie.

Dopuszcza si¢ przekazanie zainteresowanym rodzicom/opiekunom prawnym oryginatu
pracy lub jego kopii, udostepnienie pracy do domu z prosbg o zwrot wraz z podpisem
rodzica/opiekuna prawnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku
whniesionych

zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkotly
W obecno$ci pracownika Szkoty. Na udost¢pnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
1 adnotacje¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 37

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaj¢c

dydaktyczno - wychowawczych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych w Szkole.
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§ 38

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja wuczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani ustnie lub pisemnie najpozniej dwa tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom. Rodzice sa zobowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na
drugi dzien wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze w formie elektroniczne;,
jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§39

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznioéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

. Na dwa tygodnie przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja uczniom przewidywane s$rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych

2) wychowawcaustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywane §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig
kolumng przed kolumng na wpisanie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 40 ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 48 1 § 49.
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10.

§ 40

Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,—" tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego. Dotyczy to oddziatow
I -l oraz IV - VIII.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Jesli uczen byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych lub uzyskal ze
sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, moze go zaliczy¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela (poprawa oceny niedostatecznej odbywa si¢ tylko raz). Do dziennika wpisuje
si¢ ocen¢ ze sprawdzianu oraz z jego poprawy.

Czesto$¢ oceniania osiggnie¢ edukacyjnych zalezy od tygodniowego wymiaru czasu
przeznaczonego na dane zaj¢cia edukacyjne:

1) w grupie zaje¢ edukacyjnych o wymiarze tygodniowym:1 godzina - uczen
otrzymuje co najmniej 3 oceny w okresie, 2 godzin -uczen otrzymuje co
najmniej 5 ocen w okresie;

2) w grupie zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniowym wymiarze 3 i wigcej godzin
uczen otrzymuje minimum 8 ocen w okresie.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na zajgciach dzien
przed zebraniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
wystawia ja wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tych samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
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§41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W Kklasach IV — VIII $roédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — nag.

4. Wychowaweca ustala biezacg oceng zachowania minimum 2 razy 2z okresie wraz

z uczniami na godzinie wychowawczej  uwzgledniajagcsamoocene ucznia
1 dokonujac analizy zachowania zgodnie z kryteriami ustalonymi w § 41 ust.1.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna ~ zachowania ustala wychowawca
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 4.
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8. Ocene¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do Szkoty 1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i1 spdznienia usprawiedliwia;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegéw, o higieng¢ i swoj
wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych
na rzecz Szkoty i srodowiska;

angazuje si¢ w prac¢ organizacji uczniowskich;

rozwija swoje zainteresowania uczestniczac W  kotkach  przedmiotowych
i artystycznych;

okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom.

9. Oceng¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie ucze¢szcza do Szkoly 1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnos$ci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i kolegéw, o higiene i swdj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznos$ci, nie ulega zadnym natogom;

4) chetnie uczestniczy w kotkach przedmiotowych i artystycznych;
5) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota;
6) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom.

10. Oceng¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkOow ucznia;

2) systematycznie uczg¢szcza do Szkoty, ma nie wigcej niz 7 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spoznienia
usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) akcyjnie uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich;

5) z malym zaangazowaniem uczestniczy w kotkach przedmiotowych i artystycznych;

6) dobrze zachowuje si¢ w szkole 1 poza Szkota;

7) jest zyczliwy w stosunku do uczniéw i innych osob.

10. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne 1 by¢ systematycznym w nauce;
Zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, osob starszych
1 kolegow;

nie jest zainteresowany wtasnym samorozwojem,;
nie bierze udzialu w zyciu Szkoty;
nie jest zainteresowany praca w organizacjach uczniowskich;

poprawnie zachowuj¢ si¢ w szkole i poza nia;
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11.

12.

13.

14.

8)

nie zaczepia stownie lub fizycznie innych uczniow.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

nie spetnia wymagan szkolnych 1 jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

opuszcza zajecia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
systematycznie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych, ale
reaguje na uwagi nauczyciela;

niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

zaczepia stownie lub fizycznie innych ucznidéw;

uzywa wulgarnego stownictwa.

Ocene¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;
dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych

godzin lekcyjnych;

swoim zachowaniem uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zaj¢c
lekeyjnych, rozprasza kolegéw, nie reaguje na uwagi nauczyciela

nie wykonuje polecen nauczyciela;
swoim zachowaniem szarga dobre imi¢ Szkoty;
dopuszcza si¢ przemocy w stosunku do innych uczniow;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

15. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
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§ 42

1. W klasach I — llI:

1) srdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

2) oceny biezace sg ocenami cyfrowymi z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i sg ustalane w stopniach, o ktérych mowa w § 41 ust. 1 z uzyciem
znakow ,,+71,,—7;

3) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 sporzadza wychowawca.

4. Ocen¢ opisowa roczng i $rédroczng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzadza
komputerowo wychowawca i podpisuje recznie.

§ 43

1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 40 ust. 1.

§ 44

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych,
prac pisemnych oraz zadan praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci,
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenia;
9) referat;
10) zadania praktyczne;
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Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego zniszczone przez
nauczyciela.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzac¢ po lekcjach powtdrzeniowych i1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly sie¢
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

,Kartkowka, testy — pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci obejmujace swym
zakresem 3 - 4 ostatnie lekcje, nie muszg by¢ zapowiadane”.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 - 7 musi nastapi¢ w ciggu 7 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych (catogodzinnych) wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym. Pozostate oceny wpisywane sg kolorem zielonym, czarnym lub
niebieskim

§ 45

. Uczen lub jego Rodzice (opiekunowie prawni) mogg ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnos$ci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecno$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac¢ przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemnag lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
oceng.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 34 ust. 6 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;j.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene
lub zachowa¢ oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 49.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokél, w ktérym odnotowuje ocene 1 zwiezla informacje
o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemna.

10. Nauczyciel informuje pisemnie ucznia i rodzicOow o ustalonej ocenie pracy ucznia
oraz o podjetej decyzji — ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny.
Decyzja nauczyciela jest ostateczna.

§ 46

1. Uczen lub jego Rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest brak wystarczajacej liczby ocen biezacych zachowania.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

4. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia wychowawcy.

5. Jesli uczen nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawca pisemnie
informuje rodzica, Ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

6. Jesli uczen spetnia warunki, o ktorych mowa w ust.2 wychowawca zasigga opinii uczniow
klasy oraz nauczycieli uczacych uczniow tej klasy, analizuje speinienie kryteriow ocen
zachowania i ustala ocen¢ zachowania, ktora nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

7. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

8. Decyzj¢ o uznaniu lub nieuznaniu zastrzezen wraz z uzasadnieniem wychowawca
przedstawia uczniowi i jego Rodzicom.
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§ 47
Egzamin klasyfikacyjny

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze Szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze Szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien Szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego Rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 481§ 49.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza Szkota, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49.

. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49

Uczen lub jego Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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7. Tryb i1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym

1.

2.

mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 50

Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 2. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasigegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow wucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II Szkoty Podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje, jezeli z wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od niedostatecznych, z zastrzezeniem
§ 48 ust. 6.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,

do $redniej ocen, o ktorych mowa w ust. 5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
z tych zajec.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorych mowa w ust.7 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
z tych zaje¢
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N o o &

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 51
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
tych Klas;

realizacji obowigzku szkolnego i udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegltos¢ oraz do biezacego
monitorowania swoich postepow w okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje
okreslone w § 17 ust. 5.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) Wychowawcy klasy;
2) Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego Rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu siedmiu dni od daty jej ztozenia.

Rodzice dziecka maja prawo wnies¢ skarge do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, jezeli decyzja Dyrektora ich nie satysfakcjonuje.
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§ 52

Obowiazki ucznia

1. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zajec¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianic zadan domowych wskazanych przez nauczycicla danych zajeé

edukacyjnych;

5) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

6) poszanowania mienia szkolnego (w wypadku spowodowania szkdéd materialnych
rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia kosztow zwigzanych z naprawg lub
odkupieniem zniszczonego mienia);

7) posiadanie waznej legitymacji szkolnej;
8) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed pierwsza lekcja;
9) noszenia obuwia zastgpczego;

10) nieopuszczania budynku Szkoty bez zgody nauczycieli.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) posiadania wszystkich niezbednych indywidualnych $rodkéw dydaktycznych
i przyboréw szkolnych;

6) stosowanie si¢ do regulaminow pracowni szkolnych, sali gimnastycznej,
boiska sportowego.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci  na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie  przyczyn nieobecno$ci na  zajeciach  przez
Rodzica/prawnego opiekuna;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez
Rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie 5 dni roboczych po powrocie do Szkoty;

3) O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieni nieobecno$ci ucznia w szkole
decyduje wychowawca;

4) W razie braku usprawiedliwienia wychowawca wzywa Rodzicow do
wyjasnienia nieobecnosci dziecka w szkole.
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W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach ma on obowigzek uzupehienia materiatu
programowego we wiasnym zakresie lub we wspotpracy z nauczycielem danych zajec.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie
Szkotly nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 56.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefonow komoérkowych, smartwatch-ow i innych urzadzen elektronicznych (tablet,

stuchawki, dyktafon) na terenie Szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen na terenie Szkoty.

calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, przebiegu =zajg¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

w uzasadnionych przypadkach uczniowie moga skorzysta¢ z szkolnego telefonu
stacjonarnego celem skontaktowania si¢ z rodzicem zglaszajac taka potrzebe
nauczycielowi lub Dyrektorowi.

W trakcie wyjs¢, wycieczek oraz wyjazdow szkolnych zasady korzystania z telefonu
komoérkowego/smartwatcha 1 innych urzadzen elektronicznych okresla nauczyciel
pehiacy funkcje kierownika wycieczKi.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen w obecno$ci nauczyciela wylacza
urzadzenie a nastgpnie razem z nauczycielem zanosi urzadzenie do Dyrektora. Dyrektor
umieszcza urzadzenie w sejfie oraz informuje o zdarzeniu rodzicow lub prawnych
opiekunow ucznia. (procedura, zat. 2.)

Do obowiagzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkotly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, przejawom
agresji, przemocy fizycznej i psychicznej;
c) szanowac poglady i przekonania innych;
d) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu.

3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw
odurzajacych itp.

9. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢
uczen ma obowigzek w nich uczestniczy¢ oraz potwierdzi¢ swoje uczestnictwo
poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego UONET+
Vulcan;

2) uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 17d;
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3) odbieranie wiadomosci;
4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatlem edukacyjnym;

5) wykonywanie zadan w formiec ustalonej dla stosowanego narz¢dzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia;

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

10. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzetu shuzacego
do nauki.

11. W przypadku ucznidow, o ktérych mowa w § 17c ust. 1, ich obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez:

1) odbierane wiadomosci;
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia

§53

Nagradzanie ucznia

Uczefn moze by¢ nagrodzony za:

1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) prace na rzecz Szkoty polegajacg na promocji Szkoty w srodowisku lokalnym;
3) osiagni¢cia w konkursach i zawodach sportowych;

4) wolontariat;

5) prace w samorzadzie uczniowskim;

6) 100% frekwencja.

Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwaly Dyrektora Szkoty wobec klasy lub Szkoty;

3) dyplom lub nagroda rzeczowa;

4) list pochwalny, ktory wystosuje Rada Pedagogiczna do Rodzicow;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem i wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;

6) wpis na $wiadectwie szkolnym szczegdlnych osiggnie¢ w konkursach i zawodach.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od
nagrodzenia ucznia.
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5.

1.

o

7.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wniesienia zastrzezenia.
§ 54

Kary

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 55 uczen moze by¢
ukarany.

Rodzaje kar.

a. upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

b. upomnienic na piSmic wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunow;

C. upomnienie na pisSmie dyrektora Szkoly z powiadomieniem Rodzicow,
(prawnych opiekunéw);

d. nagana na piSmie Dyrektora Szkoly z powiadomieniem Rodzicow
(prawnych opiekunow);
zawieszeniem w prawach ucznia na czas okreslony lub catkowicie do pelnienia
funkcji w organach Szkoty 1 do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

g. zawieszeniem prawa zglaszania nieprzygotowania do lekcji;
h. skre§leniem z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

Kary wyszczegdlnione w pkt. 2 f, g moga by¢ zastosowane lacznie z upomnieniem
lub nagang Dyrektora

Jesli po udzieleniu kary nagany dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie
moze on by¢ skreslony z listy uczniéw;

Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow z zachowaniem gradacji kar w przypadkach:

a. razagcego zaniedbania obowigzkow szkolnych — opuscit ponad 50 godzin

bez usprawiedliwienia;

b. wywierania przez ucznia demoralizujgcego wptywu na $rodowisko szkolne np.
ucieczki z lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow,
uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji.
dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nia;
oszukiwania, podrabiania podpisow;

e. celowe nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindéw 1 zarzadzen wewnetrznych

oo

Za szczegOlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ skre§lony
z listy bez gradacji kar w przypadkach:
a. zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych oséb
w szkole 1 poza nig ;
b. dopuszczania si¢ umys$lnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkote
na powazne straty materialne;
C. dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegéw, pracownikéw
Szkoty, badZ mienia Szkoty;
d. falszowania dokumentow;
e. obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw, kolegdw
oraz innych o0sob przebywajacych na terenie Szkoty lub jej otoczeniu;
f. stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami
I innymi osobami w szkole;
g. przynaleznosci lub agitowania do zwigzkow przestepczych, zagrazajacych zyciu,
zdrowiu, ograniczeniu wolnos$ci jednostki np. niektorych sekt lub subkultur;
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h. uzywania, = namawiania, rozprowadzania  alkoholu i  substancji

psychoaktywnych typu narkotyki, dopalacze :

i. czyndow podlegajagcych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomoCnego

wyroku sagdowego.

8. Decyzji o skresleniu, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego
(zgodnie z KPA art. 108 § 1).

9. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow w terminie 7 dni, od daty
udzielenia kary.

10. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary:

a. do Dyrektora od kary upomnienia wychowawcy, upomnienia dyrektora, nagany

dyrektora — sktadajac pisemna prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy;

b. do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty od kary skreSlenia z listy ucznidw

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor moze,
za zgoda Rodzicow oraz ucznia, zastosowac¢ S$rodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:

4) pouczenia,

5) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

6) przeproszenia pokrzywdzonego,

7) przywrodcenia stanu poprzedniego,

8) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

12. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego o ktérym mowa w ust. 10 nie
Wwylacza zastosowania kar statutowych, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 55

1) Uczen moze by¢ ukarany za:

a.
b.

nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow 1 zarzadzen wewngtrznych;
lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie Szkoly, spdznianie si¢, ucieczki z
lekcji;
dewastacj¢ 1 niszczenie majgtku szkolnego, niszczenie Srodowiska przyrodniczego
wokot Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;
postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii;
przynalezno$¢ 1 agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;
uzywania na terenie Szkoly telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych (tablet, kamera, aparat)
arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich pracownikow
Szkoty, osob przebywajacych na terenie Szkoty i jej otoczeniu, kolegdw;
palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie namawianie do
uzycia narkotykow;

str. 69



i. oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow Szkoty;

[

fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

k. wywieranie demoralizujgcego wplywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich
warto$ciach moralnych sprzecznych z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym

Szkoty;

I.  uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego

slownictwa;

m. inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty,
prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

§ 56

Stroj uczniowski

. Wyglad zewngtrzny 1 ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobistej.

. W Szkole nie jest dozwolony:

1.

© oo N o R WD

makijaz;

dhugie lub malowane paznokcie;

farbowanie wlosow;

tatuaze zwigzane z subkulturami miodziezy;
emblematy kluboéw sportowych (np. szaliki) ;

spddnice i1 spodenki nie krotsze niz 15 cm nad kolanem,;
przezroczyste bluzki lub z glebokim dekoltem;
kolczyki u chtopcow;

u dziewczyn kolczyki w innym miejscu niz uszy;

10. buty na wysokim obcasie.

. W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do

Szkotly obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ schludny str6j uczniowski obowigzujacy w szkole.

. Podczas waznych uroczystosci szkolnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty, uczen ma
obowigzek noszenia stroju galowego

Na str6j, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie:

1) chtopcy: spodnie czarne lub granatowe, biata koszula;

2) dziewczeta: spodnie lub spddnica czarna lub granatowa, biata bluzka.
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Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 57

1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow (opiekundéw prawnych);

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) , jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawa
Oswiatowego.

§57a

1. Uczniowie z Ukrainy przyjmowani sg do szkot na takich samych warunkach, jak dzieci
polskie.

2. Dzieci mozna zapisywa¢ do Szkoty w trakcie roku szkolnego, a klasg, do ktorej trafia,
ustala si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica. Mozna to zrobi¢ na
podstawie dokumentow wystawionych przez szkote ukrainska lub — w przypadku ich braku —
o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki.

3. Rodzice dziecka mogg zwréci¢ si¢ do Dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to
z sumy lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.
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Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 58

Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Wojt Gminy.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 — 13:00.

Czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — 2 x 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 2 x 30 minut.

§59
Celami wychowania przedszkolnego s3:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢  fizyczng, zachecanie do  uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposodb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
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ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwo$ci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztattowanie ~ czynnej postawy dzieci wobec wlasnego  zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;j;
4)integrowanie tresci edukacyjnych;

5)wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) wspblpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia
dziecku pomocy specjalistycznej;

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczeh na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem Szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki).

Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym w
celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka;

3) stwarzanie warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejgtnosci;

4) wspieranie dzieci uzdolnionych;

5) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) wspieranie dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie Rodzicom
informacji w tym zakresie;
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7) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dziecka;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Na zyczenie Rodzicow w oddziale prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.

§ 60

. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, a w oddziale dzieci 3, 4 - letnich dodatkowo pomoc nauczyciela.

. Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest
zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa:

1) nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy;
2) zaznacza¢ w dzienniku kazdg nieobecno$¢ dziecka;

3) zaspokaja¢ potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu
w oddziale przedszkolu;

4) urzadzaé pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny i higieniczny;

5) informowaé na biezgco Dyrektora o wszelkich usterkach technicznych, moggcych
zagrazac bezpieczenstwu dzieci.

. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty:

1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg wspomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osob¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,
1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
I rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek;

4) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren Szkoty nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

5) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢émi poza teren Szkotly jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu dzienniku zaje¢;

6) przed kazdym wyjsciem na szkolny plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, wyznaczonego przez Dyrektora;

7) jesli miejsce, w ktorym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty;

str. 74



8) teren zabaw wokot budynku Szkoty jest ogrodzony.

4. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajgc opieke pozostalym wychowankom;

2) powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka;
3) niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
5. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym

niezwtocznie Prokuratora i Kuratora O$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

6. Oddziat przedszkolny dba i promuje zdrowie wsrdd dzieci poprzez:
1) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
2) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobistg;
3) spozywanie positkow na stotdéwce, miejscu przeznaczonym w tym celu;
4) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy zabawag a nauka;
5) spotkania z pielegniarka;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i Rodzicow.

§ 61

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja obowigzek o0sobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego z  zastrzezeniem ust. 2.
Opieke na dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice
(opiekunowie prawni). Rodzice (opickunowie prawni) moga upowazni¢ petnoletnig osobe
do odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko
osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez
tydzien. W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyta
13 lat do odbioru dziecka z przedszkola.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) lub osoba upowazniona powinna przyprowadzié
dziecko do szatni 1 odda¢ pod opieke nauczyciela.

3. Rodzice (opiekun prawny) lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko
do szatni 1 odda¢ pod opieke nauczyciela.

4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu w dzienniku zaj¢c, a takze godzing odbioru dziecka.

5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do
godziny jego zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajgc.

7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora Szkoty.
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8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktorym owa w ust. 5, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 62

Wspotdziatanie z Rodzicami (opiekunami prawnymi) realizowane jest w nastgpujacych
formach:

1) zebrania rodzicoOw organizowane 2 razy w roku;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicoOw lub nauczyciela;

3) dni otwarte dla rodzicow;
4) rozmowy telefoniczne z Rodzicami (opiekunami prawnymi);
5) spotkania indywidualne z Rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow (opiekunow) na ktorych
przedstawiane s3 zadania realizowane z dzieémi 1 sprawy dotyczace wydarzen
i biezacej pracy grupy;

7) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicéw na temat osiagni¢¢ rozwojowych
— analiza gotowos$ci do nauki w szkole dziecka 6- letniego;

8) wystawy prac dzieciecych;
9) udostepnianie dokumentacji z obserwacji, diagnozy indywidualnego rozwoju ich
dziecka;

10) organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankoéw i ich
Rodzicow.

§ 63

1. Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,

2) w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola;

3) rozktad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglgdnia rOwnomierne roztozenie zajgé
w ciggu catego dnia i ich ré6znorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu,

4) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie —
zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

5) zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

6) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

7) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci;

8) dzieci korzystajg z positkow na stotdowce szkolnej, zgodnie z normami zywieniowymi
(oddziat przedszkolny nie prowadzi specjalistycznych diet);
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9) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg
do powiadomienia o tym nauczycielki lub Dyrektora Szkoty;

11)rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego
dziecka, w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu do niezwtocznego odebrania dziecka.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie Rodzicow (opickunéw prawnych) o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznanie Rodzicow (opiekundéw prawnych) z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego

3) informowanie Rodzicow (opickunéw prawnych) o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a
takze wilaczanie ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia
trudno$ci, na jakie natrafiaja;

4) zachecanie Rodzicow (opiekunow prawnych) do wspoldecydowania w sprawach
przedszkola, np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos$¢ nalezy:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich form 1 metod pracy;

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli
i wiedzy w roéznorodnej twoérczosci wiasnej- werbalnej, plastycznej, ruchoweyj,
muzycznej;

6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej;

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska;

8) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsérod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i1 zasad poruszania si¢ po drodze;

9) przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel jest obowiazany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.
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5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpracg ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw | ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie: zajeé
korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, porad, konsultacji 1 warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli;

6. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktérego uczgszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania 1 przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg pedagogiczng.

str. 78



§ 64
1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajgcia organizowane, spacery, wycieczki 1 sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesic dydaktyczno—
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
I uznania;

4) rozwijania zainteresowan i talentow;
5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) uczestniczenia w lekcjach religii za zgoda rodzicow.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu oraz
podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

3) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

4) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mile”;

6) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali po zajeciach lub zabawie.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego gdy, zaburzone sg
cechy dziecka wilasciwe dla wieku przedszkolnego 1 brak jest wspdlpracy rodzicow z
nauczycielem, pedagogiem 1 specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng.

§ 65

1. Szkota prowadzi stolowke, ktorej celem jest wspieranie prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci prawidtowego rozwoju dzieci.

2. Dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego korzystaja ze stotowki szkolnej za
odptatnos$cia, ktora ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat w przypadku
szczegllnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach losowych.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 66

1. Szkota posiada sztandar, ceremonial, Hymn Szkoty oraz Logo.

2. Ceremoniat, o ktorym mowa w ust.1 stanowi odrebne opracowanie.

§ 67

1. Szkota uzywa pieczgci okragtych — matej 1 duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.

Stan prawny na dzien 15 wrzes$nia 2022 r.
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