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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
I. Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Grédku, zwana dalej ,,Szkolg™ jest pu-
bliczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w
szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym,;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota ma siedzib¢ w Grodku pod numerem 38.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Grybow. Rada Gminy i Urzad Gminy
maja siedzibe w Grybowie przy ul. Jakubowskiego 33 .

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Os$wiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwalg Rady Gminy Nr XXI1/197/2017 z dnia 10
marca 2017 r.

§2
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Armii Krajowej w Grodku;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Armii Krajowej w Grodku;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkolty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Grodku;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Grybow;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mato-
polskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwQj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, soli-
darnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzor-
cOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpieczne-
mu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, re-
gionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno-
$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbior-
cz0S$¢;

5) rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, ar-
gumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cieckawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umie-
jetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozu-
mie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspo-
kajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zy-
ciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:



1)

2)

3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zro-
zumialy;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosSci
czytelniczej uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej.

§4

. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygoto-
wanie do wykonywania obowiagzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgled-
niajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwoéj we wszystkich ob-
szarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyska-
nia ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w
tym rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnosé korzystania z rozwijajacych
si¢ umyslowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wia-
snych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggni¢cia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwos$ci ucznidow rozwijajacych
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidow, ich natu-
ralne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu ak-
tywnos$ci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:



8)

a)

b)

f)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, ro-
zumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edu-
kacji zdrowotnej),

umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwig-
zywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb roz-
wojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozli-
wosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki 1 zachowania ade-
kwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i gru-
py, sprawnos¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ 1 po-
czucie obowiazku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem
jest rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na da-
nym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowi-
ska przyrodniczego, poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zroédtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajéw Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzglednia-
jacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania ce-
16w edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejet-
nosci spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej po-
czucie bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia toz-
samosci, umozliwiajacej integracje¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna,



spoteczng i1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu wycho-
wawczo-profilaktycznego;
9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytu-
cjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworze-
nia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego roz-
Woju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowa-
dzace do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

. Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i1 ksztatltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
1 dbanie 0o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztat-
towanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegbdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzeb-
nych do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywo-
dzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z roz-
nych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicz-
nych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i trady-
cji narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto-
$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami upamiet-
niania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.



5. Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
ktory obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do po-
trzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w spotecznosci Szkoty, skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycz-
nymi i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j i
zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

7) organizacj¢ wyjs$¢ i wycieczek o charakterze przyrodniczym, edukacyjnym, kul-
turoznawczym,;

8) realizacje podczas zaje¢ edukacyjnych zalecen zawartych w opiniach poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

7. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢é z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych;

4) zapewnienie odpowiednich do realizacji programéw nauczania zaplecza pomo-
cy dydaktycznych;

5) organizacje akcji charytatywnych szkolnych i $rodowiskowych;

6) organizacje na terenie szkoty akademii, uroczystosci szkolnych i srodowisko-
wych o charakterze patriotycznym, spotecznym, rodzinnym 1 wychowawczym;

7) uczestnictwo uczniow w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego i regionalne-
go;

8) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

9) przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, arty-
stycznych, zawodach sportowych.

8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajg¢ orga-
nizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;



4) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontro-
lowany;

5) organizowane sg przed lekcjami i w czasie przerw dyzury nauczycielskie na ko-
rytarzach wedtug ustalonego harmonogramu i regulaminu;

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

7) o kazdej zmianie w podziale godzin nalezy ucznia powiadomi¢ odpowiednio
wczesniej;

8) omawiane sg zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

9) nauczyciel i pracownik obshugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wcho-
dzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o
tym fakcie Dyrektora Szkoty lub kieruje te osobe do Dyrektora;

10) o kazdorazowym wyjs$ciu ucznidéw na zaje¢cia poza teren szkoty musi by¢ poin-
formowany Dyrektor Szkoty;

11) nauczyciel lub pracownik Szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw;

12) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy prze-
bywaja w szkole po zajeciach lub ja opuscili bez zgody nauczyciela lub Dyrek-
tora.

9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapew-
nia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajg¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdIno-
$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i
innych osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptyna-
cych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej tury-
styki;

4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

6) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej;



7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placow, i sprzg¢tu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

8) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow.

§5

. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanic warunkow jego ak-
tywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i na-
uczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu pro-
bleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wy-
chowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwi-
jajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas
VIli VI,

7) zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
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9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.

10.Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

11.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjo-
nowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zain-
teresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 29, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program eduka-
cyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebeg;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan na-
uczycieli i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

13.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowa-
niu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koor-
dynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym a uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

16. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organiza-
cj¢ okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 16.

17.Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicz-
nych przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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1.
2.

3.

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okre$lajg przepisy
Prawa oswiatowego.

Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji sta-
nowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wyko-
rzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statuto-
wym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzia-
talno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem den-
tysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej re-
alizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

12)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozo-
staltych pracownikéw Szkoty;

4) ustalania zakresow czynno$ci pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
13



. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizo-
wanych przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Szczegdtowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Wojt.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan doty-
czacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnie-
ni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gto-
sem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujaw-
niania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracowni-
kéw Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
14



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu do-
skonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

8) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o poO-
trzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okre-
su nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wy-
magan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien;
4) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;

5) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

9) przedstawiong przez Dyrektora propozycj¢ realizacji dwoch godzin obowigz-
kowych z wychowania fizycznego;

10) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.
7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.

8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

9. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyta-
niajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

10. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dy-
rektor.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w for-
mie uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykta wiekszos$cig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

14.Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokolowania 1 dokumento-
wania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldw Rady okre$la ,,Regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowe;j
w Grodku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentu-
je 0gdt rodzicoOw ucznidw Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddzia-
hu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty;

4) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;
5) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) opiniowanie zestawu podrecznikodw lub materialdéw edukacyjnych obowigzuja-
cy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
lub placowce;
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10) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
12) propozycj¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radga Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pe-
dagogiczna.

. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podsta-
wowej im. Armii Krajowej w Grodku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okres$la w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przed-
stawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10
. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad
tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Grodku” uchwalany
przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samo-
rzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i sta-
wianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szko-
ty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

Sposo6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy
§ 18 statutu.

§11
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demo-
kratycznych zasad funkcjonowania Szkoty.

Kazdy z organéw Szkoty ma prawo do podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w Prawie o$wiatowym, przepisami prawa oraz niniej-
Szym statutem.

Dbajg jednak o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio Iub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor koordynuje wspotprace miedzy organami Szkoty.

§12
W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty strony bedace w sporze
zmierzaja do jego rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

. Spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam

jest strong.

. Spor rozstrzygany jest na terenie szkoly poprzez negocjacje pomig¢dzy stronami,

przy czym negocjatorem jest osoba niebedaca strong w sporze.

. Spor rozstrzygany jest w oparciu 0 przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu.

5. Wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmu-

je si¢ w protokole z negocjacji. W przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza si¢
protokoét rozbieznosci.

. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty strony moga

zwrocic sie z prosba o jego rozstrzygnigcie do Wojta Gminy Grybow lub Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty — w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

. Spory kompetencyjne migdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty, niedajace si¢

rozstrzygna¢ na terenie Szkoty, rozstrzyga Wojt Gminy Grybow lub Matopolski
Kurator O$wiaty.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 14

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowa-
nia w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przed-
szkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepisow, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

§15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoét jest oddziat. Uczniowie w jednorocz-
nym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi
do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — IIT wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mo-
wa w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad
liczbe okreslong w ust. 2.

4. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

5. Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych reguluja odrebne przepisy.

6. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

7. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz mig-
dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§16

. Organizacje obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygo-
dniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie za-
twierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdro-
wia i higieny pracy.
. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 15 minut.

§17
. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje€.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edu-
kacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowo-
zytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia pro-
wadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji
muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego no-
wozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§18

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolonta-
riatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody ro-
dzicow.
. Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywa-
niu spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§19

. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Grybow .

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyj-
nych, w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w
szkole w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych
realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlno$ci zakupu
podrecznikow.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze so-
cjalnym i motywacyjnym.

. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy Grybow okresla uchwata Rada Gminy
oraz ustawa o systemie o$wiaty.

. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4,
okreslaja przepisy Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidéw” ustawy o syste-
mie o§wiaty oraz przepisy wykonawcze.

. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programow rzadowych albo innych programow,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§20

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolna, stuzaca reali-
zacji programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wy-
chowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popula-
ryzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksi¢gozbioru biblioteki oraz
czytelnig.

. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma.
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. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na ko-
rzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

. W zakresie wspodlpracy z uczniami biblioteka:
1) wigcza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) organizuje konkursy czytelnicze, dni biblioteczne oraz dni ksigzki;

3) pomaga w doborze literatury oraz udziela porad bibliograficznych;

4) informuje o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych;

5) udziela pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

6) udostepnia uczniom literatur¢ niezbedna do udziatu w konkursach przedmioto-
wych;

7) realizuje lekcje biblioteczne z uczniami;

8) umozliwia korzystanie z Internetu, encyklopedii.

. W zakresie wspoOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programdéw nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) przeprowadza lekcje biblioteczne;

4) gromadzi scenariusze imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
5) prowadzi dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa.

. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostegpnia rodzicom ksiegozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trud-
nosci 1 niepowodzen szkolnych,;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspodtpracuje
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych;

3) udostepnia zbiory gromadzone W bibliotece;

4) dziata na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) udostepnia Statut Szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny;

6) organizuje lekcje biblioteczne i imprezy czytelnicze z innymi bibliotekami;

7) bierze udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., organi-
zowanych przez biblioteki publiczne.

. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) stwarzanie mozliwosci korzystania z Internetu — zrodta informacji.

. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zaintere-
sowan uczniOw oraz wyrabiania 1 poglgbiania u uczniéw nawyku czytania 1 ucze-
nia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
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3) prowadzenie konkursow czytelniczych;
4) tworzenie kacikow czytelniczych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng ucznidow nalezy:

1) udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych;

2) wystawy okolicznosciowe;

3) organizowanie $wiat bibliotecznych;

4) organizowanie wyjazdow do teatru, kina, biblioteki publiczne;j.

11. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa na-
rodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia in-
formacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szko-
le;

4) organizowanie lekcji bibliotecznych w klasach;

5) wdrazanie wszystkich czytelnikow do poszanowania ksigzek i innych materia-
tow bibliotecznych;

6) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej
uczniow;

7) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego rodzicow;

8) ,,przeswietlanie” ksiggozbioru;

9) zamawianie nowos$ci wydawniczych;

10) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, okresowej i rocznej statystyki wypozy-
czen, dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkow;

11) sporzadzanie planu pracy i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki zawierajg-
cych analize czytelnictwa w Szkole;

12) dokonywanie napraw zbiorow mozliwych w warunkach szkolnych.

§21

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgle-
du na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do
Szkoly i inne okoliczno$ci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w
Szkole.

3. Czas otwarcia $wietlicy jest uzgodniony w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty i ro-
dzicami.
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4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie moze przekraczac 25.

5. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) ksztaltowanie zdrowego i bezpiecznego trybu zycia;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowan-
kow wlasciwej postawy spoteczno-moralnej;

5) rozbudzanie i rozwoj zdolno$ci oraz zainteresowan;
6) wyzwalanie u wychowankow pozytywnych emocji poprzez zabawe i rozrywke.
6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) prawidltowy rozwdj fizyczny uczniow;
2) rozw0j zainteresowan uczniow,
3) prawidlowy rozwoj fizyczny;
4) mozliwos¢ odrabiania lekcji przez uczniow.
7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
4) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami;
5) prowadzenie dokumentaciji.
8. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach $wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy Swietlicy;
3) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposazenie Swietlicy.

9. Zapisy do s$wietlicy prowadzone beda SciS§le w oparciu o Regulamin $wietlicy
szkolnej. Zapisy dzieci do $wietlicy dokonywane sg do pierwszego tygodnia wrze-
$nia, w uzasadnionych przypadkach jest takze mozliwe przyj¢cie uczniow w trak-
cie roku szkolnego.

10. Przed przyjeciem dziecka do $wietlicy szkolnej rodzic lub opiekun prawny zobo-
wigzany jest do wypelnienia Karty zgloszenia stanowigcej zalacznik do Regulami-
nu $wietlicy.

11.Kazda zmiana danych zawartych w karcie zgloszeniowej dziecka powinna by¢
zgloszona pisemnie wychowawcy §wietlicy, w celu jej uaktualnienia.

12. Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z klas I-111:
1) obojga rodzicow pracujacych;

2) rodzicoOw samodzielnie wychowujacych dzieci;
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3) matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien nie-
pelnosprawnosci, catkowitg niezdolno$¢ do pracy lub niezdolno$¢ do samo-
dzielnego zycia;

4) umieszczone w rodzinach zastepczych;

5) dojezdzajace;

6) z rodzin objetych nadzorem kuratora, rodzin niewydolnych wychowawczo, obje-

tych pomocg GOPS;

7) z klas IV-VIII ( w uzasadnionych przypadkach odlegte miejsce zamieszkania,
posiadanie mtodszego rodzenstwa w swietlicy).

13. Decyzje o przyjeciu dziecka do $wietlicy szkolnej podejmuje powotana przez Dy-
rektora Szkoty komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna w sktad ktorej wchodza: Dy-
rektor Szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca/y swietlicy.

14. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlicg:
1) dziecko ze $wietlicy odbiera rodzic lub osoba upowazniona;

2) uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat moga samodzielnie opuszczaé §wietlicg na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica;

3) wszelkie zmiany dotyczace odbierania ucznia ze $§wietlicy muszg by¢ przekaza-
ne do wychowawcy $wietlicy na piSmie podpisanym przez rodzica.

§ 22
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi pomoc dzieciom 1 rodzicom poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci edukacyjnych ucznia i wnioskowanie do rodzicow o
kontakt z poradnig w celu szczegdtowej diagnozy dysfunkcji dziecka i uzyskania
opinii lub orzeczenia;

2) umozliwienie rodzicom kontaktu z pracownikami poradni;

3) organizowanie spotkan rodzicoOw i uczniéw z pracownikami poradni specjali-
stycznych.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog 1 wychowawca.

3. Uzyskanie opinii Poradni jest niezbedne do podjecia decyzji Rady Pedagogicznej
w sprawach:

1) odroczenia realizacji obowigzku szkolnego;

2) powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 11l oraz promowaniu ucznia klasy 1 i Il
do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

3) objecia dziecka wezesnym wspomaganiem lub nauka w klasie terapeutyczne;j;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia;

5) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

4. Szkota jest zobowigzana do stosowania zalecen i wskazowek poradni zawartych w
opiniach i orzeczeniach, o ile zostaty one przekazane przez rodzicOw ucznia.
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5. Szkota w razie potrzeby nawigzuje wspodlprace z instytucjami ustawowo powota-
nymi do udzielania pomocy dzieciom i rodzicom:

1) sady rodzinne;
2) o$rodek pomocy spotecznej;
3) policja.

§23
1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi Szkoty;

2) wspoOlprace z rodzicami przy organizacji dzialalnosci  kulturalnej
I srodowiskowej Szkoty;

3) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami w celu poinformowania ich
0 dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej i gospodarczej Szkoty oraz
0 wynikach nauczania 1 zachowania si¢ dzieci;

4) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami;

5) organizacj¢ wspolnych szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
0 tematyce zwigzanej z wychowaniem oraz profilaktyka.

2. Rodzice majg prawo do:
1) informacji na temat realizowanego programu nauczania oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizacji tego programu;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, oraz
szczegOtowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, je-
go zachowania 1 postgpéw w nauce;

4) wystepowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow
oraz w sytuacjach interwencyjnych.

4. Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nicobecnos$¢ dziecka w szkole pi-
semnie lub ustnie z podaniem przyczyny nieobecnosci. Usprawiedliwienie nalezy
przedtozy¢ niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do
szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg w miar¢ mozliwo$ci nalezy
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie.
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. O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieni nieobecno$ci ucznia w szkole decy-
duje wychowawca.

. W razie braku usprawiedliwienia wychowawca wzywa rodzicow do wyjasnienia
nieobecnosci dziecka w szkole.

. W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ szkota podejmuje dziatania w trybie przepi-
sOW o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Szczegotowe zasady wspotdziatania wychowawcow klas 1 pozostatych nauczycieli
z rodzicami ustalaja wychowawcy klas 1 przedstawiaja rodzicom na poczatku roku
szkolnego.

§ 24

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzy-
szenia i inne organizacje, a W szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o kto-
rych mowa w ust.1 wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

. Zgoda, o ktérej mowa w ust 2. moze by¢ wyrazona po uprzednim uzgodnieniu wa-
runkow tej dziatalnosci.

. Szkota moze stosowaé w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programo-
we, organizacyjne lub metodyczne m. in. w celu ksztatltowania u uczniow postaw
przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci.

. Dyrektor Szkoty wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzacych poprawie istnie-
jacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji ucznidow 1 nauczycieli.

§ 25
. Szkota prowadzi stotowke, ktérej celem jest wspieranie prawidiowej realizacji za-
dan opiekunczych, w szczegdlnosci prawidtowego rozwoju uczniow.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala Dyrektor
Szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow z caloSci lub czegsci optat w
przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach losowych.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 26
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulu-
ja odrebne przepisy.

§27
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w

tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 sza-
cunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodow, ras i
Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kiero-

wania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatel-
ska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) przestrzega¢ Statutu szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyz-
szym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiek-
tywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
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7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) pelienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) indywidualizowanie procesu nauczania;

14) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

15) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji pro-
gramu nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rdd zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

§28
. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopedg.
. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psycho-
fizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytu-
acjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zy-
ciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultaciji;

2) wspoétudzial w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szko-
ly;
3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

4) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie.
. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w ce-
lu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i na-
uczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej za-
burzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zabu-
rzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szko-

ty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§29
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu na-
uczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtos$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opie-
kuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicoOw danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) planowanie i1 organizowanie wspodlnie z uczniami 1 rodzicami réznych form
zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami w klasie, koordynowanie ich dziatan wycho-
wawczych;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) przekazywania informacji o zachowaniu, uczgszczaniu na zaj¢cia i wynikach
edukacyjnych ucznia;

8) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego dzieci, badanie przyczyny absen-
cji, podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu
ucznia;

9) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem, wspotdziata w podnoszeniu poziomu czy-
telnictwa, a takze z opiekunami kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 12.

§ 30
1. W Szkole zatrudnia sig¢:
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1) sekretarza Szkoty;
2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenna;
5) sprzataczke/ wozna;
6) konserwatora

. Nawigzanie i rozwigzywania Stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowi-
skach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) prowadzenie ewidencji przychodéw 1 rozchodéw oraz drukow Scistego zara-
chowania;

2) przechowywanie ksiegi protokotéw rady pedagogicznej oraz ksiggi zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

3) prowadzenie archiwum szkolnego i odpowiadanie za sktadane w nim dokumen-
ty;
4) prowadzenie ksiggi uczniow oraz ksiegi ewidencji uczniow;

5) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty.

. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia kuchni w artykuty
zywnos$ciowe 1 gospodarcze oraz odziez bhp;

2) dbanie o nalezyte 1 zgodne z normami zapasy magazynowe;

3) kierowanie zywieniem w Szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowaniem positkow, dbajac o ich kaloryczno$¢ oraz zgodnos¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci;

4) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania si¢ w
stawce zywieniowe;.

. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych re-
cepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych z magazynu produktéw przed zepsuciem 1 dbanie o ich racjonalne
zuzycie;

2) przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni 1 nadzoér nad jej wykona-
niem;

3) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zalece-
niami instytucji sanitarnej;

4) porcjowanie positkow dla ucznidw 1 personelu zgodnie z normami zywieniO-
wymi.

. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:
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1) przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami higieny;
2) przestrzeganie ustalonych godzin wydawania positkow;

3) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych w mysl obowigzujacych
zalecen sanitarno — epidemiologicznych.
7. Do zakresu zadan sprzataczKi - woznej nalezy:

1) otwieranie zamykanie budynku szkolnego po sprawdzeniu wszystkich pomiesz-
czen od strony zabezpieczenia mienia panstwowego 1 przeciwpozarowego;

2) dbanie o czystos¢ korytarzy, sal lekcyjnych, toalet;

3) zglaszanie na biezagco w kancelarii szkolnej o zniszczeniach i usterkach;

4) zglaszanie wszelkich przejawow agresji 1 innych patologii wystepujacych wsrod
uczniow.

8. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

2) wykonywanie napraw i poprawek nie wymagajacych naprawy przez koncesjo-
nowanych fachowcow.

9. Szczegotowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

10.Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowa-
nych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w czasie, przed i po lekcjach, na
przerwach i w szatniach szkolnych;

4) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w kto-
rych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) zwracanie uwagi na osoby spoza Szkoty, ktére wchodza na teren szkoty;

6) zawiadamianie o wszelkich niewlasciwych zachowaniach uczniow wychowaw-
c¢ klasy, dyrektora lub innego nauczyciela.

§ 31

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimna-
stycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;
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4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkoéw bez-
pieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wycho-
wawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

3) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

4) niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidéw i odnotowywanie nieobecno$ci ucznidéw na
zajeciach.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkot¢ inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w kto-
rych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiada-
miajg Dyrektora.

. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ prowadzonych przez Szkote moze nastapic tylko na pi-
semng lub ustng prosbe rodzica.

§ 32

. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
1 VIII w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza na-
uczyciele 1 specjalisci. Podstawg do organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony
odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wybo-
rze kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
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4. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udziat rodzicéw uczniow.

5. Szkota corocznie, nie po6zniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktoérym
uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specja-
listycznych 1 innych wspotpracujacych ze Szkota.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok
szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w
oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szko-
te;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzia-
tan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pra-
cy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

9. Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
10. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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§33
. W Szkole tworzone s3 zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
2) zespOt nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotluje Dyrektor.

. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjali-
stow 1 pracownikow Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziatl réwniez osoby
niebedace pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsu-
mowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej;

. Dyrektor moze powota¢ w razie potrzeby zespoty problemowo-zadaniowe.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 34
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, na-
uczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w § 52.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasytika-
cyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust.
2 13 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164
ust. 3 14 Prawa o§wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich ro-

dzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszcze-
gblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzeze-
niem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

8. Nauczyciele i wychowawcy dokumentujg przekazanie informacji, o ktorych mowa
w ust. 7 1 8 w nast¢pujacy sposob:
1) uczniom - wpis w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom - wpis w dzienniku lekcyjnym potwierdzony podpisem rodzica.
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9. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigza-
ny dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyj-
no-terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wska-
zujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpozna-
nia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjali-
stow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycz-
nego — na podstawie tej opinii.

§ 35

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajg-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony
w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, unie-
mozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnie-
nia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
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nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze na-
stapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w
Szkole w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie I, I, Vi VI;

2) 2018/2019 — w Klasie 1111 V1.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywa-
nie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wy-
chowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz ak-
tywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fi-
zycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku
szkolnym:

1) 2017/2018 — w klasie I, 111, Vi VI;
2) 2018/2019 — w klasie I11i VI.

§ 36

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnio-

nych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 44 ust. 2 pkt
3 — 5 sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas oma-
wiania wynikow tych prac.

. Rodzice mogg otrzymaé do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole pod-
czas zebran, a takze w umoOwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty w obecno$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
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§ 37

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatnie-
go dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do
konca zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydak-

tyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 38

. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasy-
fikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow ustnie o ustalonych przewi-
dywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedago-
gicznej informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
sg informowani ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasy-
fikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Wychowaweca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem
ucznia jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz 1 zwrdci¢ po-
przez dziecko na drugi dzien wychowawcy.

. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazany takze w formie elektronicz-
nej, jezeli rodzic wskazatl adres poczty elektroniczne;.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w
trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wycho-
wawcg.

§39

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczycie-
le prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng kla-
syfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
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. Na dzien przed terminem $rédrocznej i na tydzien przed terminem rocznej klasyfi-

kacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom odpowiednio $rodroczne i przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowaweca ustala $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawcy wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne

przed kolumng na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 40

ust. 1.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 48 i § 49.

§ 40

Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IVV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,— tacznie
ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach
ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w opar-
ciu 0 oceny biezace, za wiedzg i umiejetnosci.

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ na zajeciach dzien przed
zebraniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne
wystawia jg wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tych samych lub po-
krewnych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace pod-
stawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowa-
nia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Wychowawca ustala biezgcg oceng zachowania raz w miesigcu wraz z uczniami na
godzinie wychowawcze] uwzgledniajac samooceng ucznia 1 dokonujgc analizy za-
chowania zgodnie z kryteriami ustalonymi w § 41 ust.1.

5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po za-
siegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji ucznidéw danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku
lekcyjnym.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest osta-
teczna z zastrzezeniem § 49.

8. Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, a
wszelkie ewentualne nicobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higiene¢ i swoj wy-
glad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) godnie reprezentuje Szkot¢ w Srodowisku;
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5)

6)
7)

8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecz-
nych na rzecz Szkoty i srodowiska;

angazuje si¢ w prace organizacji uczniowskich;

rozwija swoje zainteresowania uczestniczagc w kotkach przedmiotowych
I artystycznych;

okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

systematycznie ucze¢szcza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia;

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegdw, o higien¢ i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom;

chetnie uczestniczy w koétkach przedmiotowych i artystycznych;

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota;
okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 7godzin lekcyjnych nie-
usprawiedliwionych, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia uspra-
wiedliwia;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 kolegdw, o higien¢ 1 swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom;

akcyjnie uczestniczy w pracach organizacji uczniowskich;

z malym zaangazowaniem uczestniczy w koltkach przedmiotowych
I artystycznych;
dobrze zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota;

jest zyczliwy w stosunku do ucznidow 1 innych osob.

10.Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
Zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, osob starszych i
kolegow;

nie jest zainteresowany wlasnym samorozwojem;

nie bierze udziatu w zyciu szkoty;

nie jest zainteresowany praca w organizacjach uczniowskich;
poprawnie zachowuj¢ si¢ w szkole i poza nia;

nie zaczepia stownie lub fizycznie innych uczniow.
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11.0Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

opuszcza zaj¢cia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
systematycznie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych, ale
reaguje na uwagi nauczyciela;

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

zaczepia stownie lub fizycznie innych uczniow;

uzywa wulgarnego stownictwa.

12. Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osdb;
dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opusz-
czonych godzin lekcyjnych;

swoim zachowaniem uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zajg¢ lekcyj-
nych, rozprasza kolegdw, nie reaguje na uwagi nauczyciela

nie wykonuje polecen nauczyciela;
swoim zachowaniem szarga dobre imi¢ Szkoty;
dopuszcza si¢ przemocy w stosunku do innych ucznidéw;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa.

13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 42

1. W klasach I-111:

1)

$rédroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wyma-
gan 1 efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) oceny biezace sg ocenami opisowymi wspomaganymi ocenami cyfrowymi z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach, o

9,

ktérych mowa w § 40 ust. 1 bez uzycia znakow ,,+71,—";
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3) $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sporzadza wychowawca.

Oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowg zachowania

sporzadza komputerowo 1 podpisuje wychowawca, ktorg mozna dolaczy¢ do

dziennika lekcyjnego.

§ 43
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w

skali okreslonej w § 40 ust. 1.

§ 44

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sg przecho-
wywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga
by¢ przekazane uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiagnigé¢ edu-
kacyjnych ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego
testu podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.
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. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w ty-
godniu nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno si¢ przeprowadzac po lekcjach powtérzeniowych 1 wskazaniu typu zadan.
W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny
test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizo-
wany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

. Kartkowki pisemne obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji moga by¢ nieza-
powiedziane przez nauczyciela.

. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel niec moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypad-
ku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin
zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci
nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od nauczyciela.

. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem zielo-
nym. Pozostale oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

§ 45

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych s3:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami
ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecno$ci muszg by¢ usprawiedli-
wione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa licz-
by zaje¢¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny prze-
widywanej.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidy-

wana sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomie-

nia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny

ubiega si¢ uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 3 Dyrektor przekazuje

wniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg de-
CyZj¢;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowie-
dzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnio-
skowang oceng.
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6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 34 ust. 6 pkt 1.

7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie p6zniej niz 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyj-
nych Rady Pedagogicznej.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymaé wnioskowanag
ocen¢ lub zachowaé ocen¢ przewidywana. W wyniku przeprowadzonego spraw-
dzianu ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 49.

9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 3 nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje oceng 1 zwigzta infor-
macj¢ o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

10. Nauczyciel informuje pisemnie ucznia i rodzicow o ustalonej ocenie pracy ucznia
oraz o podjetej decyzji — ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny.
Decyzja nauczyciela jest ostateczna.

§ 46
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych zachowania.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia po-
wiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢
uczen.

4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 3 Dyrektor przekazuje
wniosek do rozpatrzenia wychowawcy.

5. Jesli uczen nie spelnia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 wychowawca pisemnie
informuje rodzica, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidy-
wana.

6. Jesli uczen spetlnia warunki, o ktérych mowa w ust.2 wychowawca zasigga opinii
ucznidw klasy oraz nauczycieli uczacych uczniow tej klasy, analizuje spelnienie
kryteriow ocen zachowania i ustala ocen¢ zachowania, ktéra nie moze by¢ nizsza
niz przewidywana.

7. Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

8. Decyzje o uznaniu lub nieuznaniu zastrzezen wraz z uzasadnieniem wychowawca
przedstawia uczniowi i jego rodzicom.
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§ 47

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty pu-
blicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzami-
nu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfi-
kacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w do-
datkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 48 1 § 49.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowigzek szkolny poza szkola, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania je-
go przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposo-
bu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach pu-
blicznych.

§ 48

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfi-
kacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przysta-
pi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter-
minie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 49.
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. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzami-
nu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 49

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepi-
sami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niz-
sza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o kto-
rym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
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ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadze-
nia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o
ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z
uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtlowosci przeprowadzenia tego
sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§50

1. Uczen klasy 1 - II otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
z  zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnig-
ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pe-
dagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawo-
wej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci na-
uczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocjg, jezeli z wszystkich obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od niedostatecznych, z zastrzeze-
niem § 48 ust. 6.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo Wwyz-
szej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorych mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfika-
cyjne z tych zajec.

7. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzy-
skal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg ocene klasyfika-
cyjng zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktorych mowa w ust.7 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyj-
ne z tych zajec.
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Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§51
Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wy-
maganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zacho-
wania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu siedmiu dni od daty jej ztozenia.

Rodzice dziecka majg prawo wnies¢ skarge do organu prowadzacego lub sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny, jezeli decyzja Dyrektora ich nie satysfakcjonuje.

§ 52
Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne okre§lone w
tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;
3) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgczni-

kéw, pomocy 1 sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zaje-
ciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaj¢¢ edu-
kacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnos$ci na zajgciach;
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6) poszanowania mienia szkolnego, w wypadku spowodowania szkéd material-
nych rodzice ucznia sg zobowigzani do pokrycia kosztow zwigzanych z napra-
w3 lub odkupieniem zniszczonego mienia;

7) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed pierwsza lekcja;
8) noszenia obuwia zastgpczego.
9) nie opuszczania budynku szkoty bez zgody nauczycieli;

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ eduka-
cyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) posiadania wszystkich niezbednych indywidualnych srodkow dydaktycznych i
przyboréw szkolnych;

6) stosowanie si¢ do regulamindéw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska
sportowego.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajgciach przez rodzica/prawnego
opiekuna;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzi-
coOw/prawnych opiekundéw w terminie 5 dni roboczych po powrocie do szkoty;

3) O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w szkole
decyduje wychowawca;

4) W razie braku usprawiedliwienia wychowawca wzywa rodzicow do wyjasnie-
nia nieobecnosci dziecka w szkole.

. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach ma on obowigzek uzupethienia ma-

terialu programowego we wilasnym zakresie lub we wspodtpracy z nauczycielem

danych zajec.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie

szkoty nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 56.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzy-

stania z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i po-
zalekcyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzy-
lekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢¢, z zastrzezeniem ust. 7;
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2.

3) w uzasadnionych przypadkach uczniowie moga skorzysta¢ z szkolnego telefonu
stacjonarnego celem skontaktowania si¢ z rodzicem zglaszajac taka potrzebe
nauczycielowi lub Dyrektorowi.

Uczen lub uczniowie mogg W czasie przerwy skorzysta¢ z telefonéw komorko-
wych i innych urzadzen elektronicznych w szczegodlnie uzasadnionych przypad-
kach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) osobistych, zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebrania
uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nastgpnie zdeponowania go u Dyrekto-
ra Szkoty.

Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
2) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, przejawom agresji,
przemocy fizycznej i psychicznej,

c¢) szanowac poglady 1 przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

3) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tyto-
niu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, nie uzywania narkotykoéw ani
innych srodkow odurzajacych itp.

§53
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoty polegajaca na promocji Szkoty w §rodowisku lokalnym,;
3) osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych;
4) wolontariat.
5) prace w samorzadzie uczniowskim.
Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwal¢ rady Samorzadu Uczniowskiego ogloszong na tablicy ogloszen;
3) pochwatly Dyrektora Szkoty wobec klasy lub Szkoty;
4) dyplom lub nagroda rzeczowa;
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5) list pochwalny, ktory wystosuje Rada Pedagogiczna do rodzicow;

6) swiadectwo z wyrdznieniem i wpis do ,,ztotej ksiegi”;

7) wpis na $wiadectwie szkolnym szczegdlnych osiggnie¢ w konkursach i zawo-
dach.

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzo-
nego ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej na-
grody. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do Dyrektora w terminie 3 dni
od nagrodzenia ucznia.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor w terminie 3 dni robo-
czych od wniesienia zastrzezenia.

§ 54

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 55 uczen moze by¢
ukarany.

2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum Szkoty;

5) zawieszenie ucznia w przywilejach (nie moze korzysta¢ z mozliwosci: zgltasza-
nia nieprzygotowania, szczesliwego numerka, uczestniczenia w imprezach kla-
sowych i szkolnych) na czas okreslony przez Dyrektora w zaleznosci od stopnia
przewinienia.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust. 6.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) brutalno$¢ i wulgarnosc;

4) powtarzajace si¢ kradzieze i wytudzenia;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

6) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papierosoOw 1 e-papierosoOw, uzywanie narkotykow 1 in-
nych $rodkow odurzajacych;

7) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznia lub innych osob.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
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. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwo-
tanie sktada si¢ na pi$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzi-
cow o ukaraniu dziecka.

. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje decyzje, uzasadnia-
jac postanowienie na piS$mie w terminie siedmiu dni od daty wplyniecia wniosku.

§ 55
. W przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami,

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz ucznidéw;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgloszenie przez Policjg¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o prze-
niesienie ucznia do innej szkoty.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiegng¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzi-
cow.

§ 56

. Wyglad zewnetrzny 1 ubior ucznidow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

. W Szkole nie jest dozwolony makijaz, dtugie lub malowane paznokcie, farbowanie
wlosow 1 tatuaze zwigzane z subkulturami mtodziezy.

. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow) 1 eks-
trawaganckich ozdob.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do szkoty
obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

. Kazdy uczeh ma obowigzek nosi¢ jednolity strdj uczniowski obowigzujacy
w Szkole.

. Wzér jednolitego stroju uczniowskiego ustalajg wspdlnie Rada Pedagogiczna z
Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Na stroj, o ktorym mowa w ust.6 sktada sie:
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1) chtopcy: spodnie, bluza lub koszula oraz kamizelka z tarczg Szkoty;
2) dziewczgta: spodnie lub spodnica, bluza lub koszula oraz kamizelka z tarcza
Szkoty.

9. Podczas waznych uroczystosci szkolnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty,
uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego.

10. Na stroj, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie:

1) chtopcy: spodnie czarne lub granatowe, biata koszula oraz kamizelka z tarcza
Szkoty;

2) dziewczeta: spodnie lub spddnica czarna lub granatowa, biata bluza lub koszula
oraz kamizelka z tarcza Szkoty.

11. Strdj szkolny nie obowigzuje na wycieczkach oraz podczas innych zaj¢¢ szkolnych
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 57
1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkotly

na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wnio-
sek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepo-
wania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szko-
ty, rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy
Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 9
Oddzial przedszkolny

§ 58

1. Do oddziatu przedszkolnego mogag uczeszczaé¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie
Gminy.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy.

4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 8:00 — 13:00.

2.

§ 59
Celami wychowania przedszkolnego sa:

I) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego ra-
dzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego zno-
szenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposoOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastycz-
ne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;;

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do naby-
wania umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym po-
przez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych eta-
pach edukacyjnych;

Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec  wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
2) budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie
wigzi uczuciowej z rodzing;
3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej;
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4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

7) wspoltpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

10) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na bo-

isku szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery
I wycieczki).

. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i czynni-
kow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale przed-
szkolnym w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka,

3) stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w §rodowisku spolecznym;

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedago-
gicznej nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska dziecka;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wy-
chowanka;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umieje¢tnosci;
4) wspieranie dzieci uzdolnionych;
5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) wspieranie dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzi-
com informacji w tym zakresie;

7) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne dziecka;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidu-
alnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemoz-
liwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw  wychowaw-
czych;
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10) umozliwienie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycie-
li;

11) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych.

. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zaj¢cia z religii. Udziat w zaje-
ciach z religii nie jest obowigzkowy.

§ 60

. Opieke nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel prowa-
dzacy zajecia, a w oddziale dzieci 3-, 4-letnich dodatkowo pomoc nauczyciela.

. Nauczyciel sprawujacy opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu jest zobo-
wiazany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa:

1) nie zostawia¢ dzieci bez opieki w godzinach pracy;

2) zaznacza¢ w dzienniku kazdg nicobecnos$¢ dziecka,;

3) zaspokajac potrzeby psychiczne i fizyczne dzieci w trakcie pobytu w oddziale
przedszkolu;

4) urzadza¢ pomieszczenia w sposob funkcjonalny, estetyczny i higieniczny;

5) informowa¢ na biezaco Dyrektora 0 wszelkich usterkach technicznych, moga-
cych zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci.

. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem szkoty:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczy-
ciel wraz z osobg wspomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola
lub rodzic. Na 1 osobe¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z za-
strzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i re-
kreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek;

4) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do Sciste-
g0 przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjsciem w teren;

5) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren szkoty jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu dzienniku zaje¢;

6) przed kazdym wyjsciem na szkolny plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, wyznaczonego przez Dyrekto-
ra;

7) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢
na nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wy-
prowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie
Dyrektora Szkoty;
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8) teren zabaw wokoét budynku szkoty jest ogrodzony.

4. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczy-
cielka zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwa¢ pogotowie ratunko-
we, jednoczesnie zapewniajac opieke pozostaltym wychowankom;

2) powiadomi¢ rodzicow (opiekunow) dziecka;
3) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

5. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku s$miertelnym, ciezkim
I zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbioro-
wego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

6. Oddzial przedszkolny dba i promuje zdrowie wsrod dzieci poprzez:
1) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa,;
2) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobistg;
3) spozywanie positkow na stotdwce, miejscu przeznaczonym w tym celu;
4) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy zabawa a nauka;
5) spotkania z pielegniarka;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzi-
cow.

§ 61

1. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze
do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice.
Rodzice mogg upowazni¢ pelnoletnig osob¢ do odbioru dziecka z przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i
numer dowodu tozsamos$ci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upo-
waznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.
W szczegblnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktéra ukonczyta 13 lat
do odbioru dziecka z przedszkola.

2. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢
pod opieke nauczyciela.
3. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z przedszkola nauczyciel odnoto-

wuje nicobecnos¢ dziecka w przedszkolu w dzienniku zaje¢C, a takze godzing od-
bioru dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzglgdu na swgj
stan (np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

5. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego za-
mknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczo-
nej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
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6. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie cza-
su, o ktorym owa w ust. 5, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz oso-
bami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Poli-
cji.

8. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z przedszkola dru-
giemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 62
Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:
1) zebrania rodzicéw organizowane 2 razy w roku;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwarte dla rodzicoéw;
4) rozmowy telefoniczne z rodzicami;
5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow na ktorych przedstawiane sg
zadania realizowane z dzie¢mi i1 sprawy dotyczace wydarzen i biezacej pracy

grupy;
7) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiggni¢¢ rozwojo-
wych — analiza gotowos$ci do nauki w Szkole dziecka 6- letniego;

8) wystawy prac dziecigcych;

9) udostepnianie dokumentacji z obserwacji, diagnozy indywidualnego rozwoju
ich dziecka;

10) organizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow
1ich rodzicow.

§ 63

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zajec organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja na-
uczyciele,

2) w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac
inny pracownik przedszkola;
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3) rozklad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia rownomierne roztozenie
zaje¢ w ciggu calego dnia 1 ich roznorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powie-
trzu;

4) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre$lonej formie — zajecia
relaksacyjne 1 wyciszajace;

5) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to wa-
runki pogodowe;

6) sale zaj¢¢ posiadajg whasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewa-
nie;

7) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dzialalnosci;

8) dzieci korzystajg z positkow na stolowce szkolnej, zgodnie z normami zywie-
niowymi (oddziat przedszkolny nie prowadzi specjalistycznych diet);

9) wobec wychowankow na terenie placoOwki nie sg stosowane zadne zabiegi me-
dyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki
medycznej;

10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiado-
mienia o tym nauczycielki lub Dyrektora Szkoty;

11) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przy-
padku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w
przedszkolu do niezwtocznego odebrania dziecka.

. Do zakresu zadan nauczycicla w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztat-
cacych realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznanie rodzicow z podstawag programowa wychowania przedszkolnego i
wilaczenie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umie-
jetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie

ich do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnos$ci, na ja-
kie natrafiaja;

4) zachgcanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cig za jej jako$¢ nalezy:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem roz-
norodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich form i metod pracy;
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4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainte-
resowan dzieci;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktoéw spotecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, mysli 1
wiedzy w roznorodnej tworczosci wiasnej- werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej;

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztalttowanie wiasci-
wych postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska;

8) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po
drodze;

9) przygotowanie do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych maja-
cych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz doku-
mentowania tych obserwacji.

5. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspdlpraca ze specjalistami swiad-
czacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjo-
nowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjo-
nowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie: zajeé
korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajg¢ o charakte-
rze terapeutycznym, porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicdw i nauczycieli;

6. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przed-
szkolnego w oddziale do ktorego uczgszcza jego dziecko;
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2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z ob-
serwacji pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowa-
dzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§ 64
. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydak-
tycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia 1 za-
bawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno-
sciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wycho-
wawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak po-
trzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
I uznania;

4) rozwijania zainteresowan i talentow;
5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
6) uczestniczenia w lekcjach religii za zgoda rodzicow.

. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych catg grupe i ustalonych
przez dzieci wspolnie z nauczycielka;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu oraz pod-
czas wyj$¢ 1 wycieczek;

3) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

4) poszanowanie godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

5) stosowanie zasady ,,nie roéb drugiemu co tobie nie mite”;

6) wlaczanie si¢ do prac porzadkowych w sali po zajeciach lub zabawie.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddzialu przedszkolnego gdy, zabu-
rzone sa cechy dziecka witasciwe dla wieku przedszkolnego i brak jest wspotpracy
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rodzicoOw z nauczycielem, pedagogiem i specjalistami $wiadczacymi pomoc psy-
chologiczno - pedagogiczna.

§ 65

1. Szkota prowadzi stolowke, ktorej celem jest wspieranie prawidtowej realizacji za-
dan opiekunczych, w szczegdlnosci prawidtowego rozwoju dzieci.

2. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja ze stotowki szkolnej za
odptatnoscia, ktora ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadza-
cym szkote.

3. Organ prowadzacy szkote¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat w przy-
padku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach losowych.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 66
1. Szkota posiada sztandar, godto, hymn i logo.

2. Szkota posiada ceremonial, ktory jest opisem prowadzenia uroczystosci z udziatem
sztandaru oraz opisuje organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w Szkole.

3. Ceremonial, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi odrebne opracowanie.

§ 67
1. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.
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