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1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ1) z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
Na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245)
zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania
doradcy zawodowego.
§ 2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegolnych grup wiekowych:

Gléwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego W szkole podstawowej

Celem orientacji zawodowej dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania jest
wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VT jest poznawanie wtasnych zasobéw, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i
rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow
oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacjii.

B. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:
uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.



Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:
- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobow; swiat zawodow i rynek
pracy; rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych;

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobéw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie
okres$lonych zadan na zaj¢cia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

-okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

- prowadzenie kot zainteresowan;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

- umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

- informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

- umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

- wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

- organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

- organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy
odniesli sukces zawodowy);

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

- stwarzanie uczniom klas VII-VI1II, mozliwo$ci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcoOw lub w
centrach ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

- umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka,
tablice informacyjne, e-dziennik;

- organizowanie zaje¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacja zawodow3,

- organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w §wietlicy szkolnej, w salach edukacji wezesnoszkolnej;

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

- umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

- udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw 1 innych e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

- prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym.
Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow:



- umozliwienie udziatu w szkoleniach i1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
- prowadzenie lekcji otwartych;

- zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

- organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyktady dzialan kierowanych do rodzicow:

- organlzowame spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

-prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

- informowanie o targach edukacyjnych;

- udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

- wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:
- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego, ktére wynikaja

z ramowych planow nauczania;
- podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,
- prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawecg i1 innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych
w zaktadach pracy




Realizatorzy dzialan zwiagzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w $Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjali$ci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby
zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob i formg organizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

- odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

- okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu,

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje¢ oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkotg we wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

- organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i1 doradztwem zawodowym;



- wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z
otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.
Wychowawcy:

- okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci naucza-nia z tresciami programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

- wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci naucza-nia z tresciami programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla ucznidow;

- przygotowuja ucznidow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

- prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

- organizuja w sali edukacji wczesnoszkolne_] kaciki zawodoznawcze;

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami W zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Specjalisci:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

- wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

- wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow;




- wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

NauczyCIeIe-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

- wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

- organlzujq w sali kaciki zawodoznawcze;

- rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia ucznidéw;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

- udzielaja uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

- wlgcza sie¢ w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.
np. pielegniarka:

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw wybieranych przez ucznidéw;

- organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykow —
adekwatnych do zawodow wybieranych przez uczniéw

Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkol, takze dla szkot podstawowych, stanowia: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze
szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym. S3 to instytucje, placowki, firmy,
ktoére moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatoéw: ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

Przyklady dzialan placowek wspélpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa zawodowego:

pracy specjalisty);
zawodowym.




Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):
- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery;
- prowadzenie dla uczniow zaje¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
- konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);
- prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedago-gicznych;
- tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawo-dowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

- organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

- tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s0b zainteresowanych doradztwem zawo-dowym,

- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:
- udostgpnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu
doradztwa zawodowego;
- wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
- gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z za-kresu doradztwa zawodowego;
- wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):
- udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutaciji, itp.;
- prowadzenie laboratoriow, wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegoélnie dla klas VII i VIII;
- organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VII i VIIL

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

- organizowanie dla ucznidéw lekcji zawodoznawczych;

- wspolorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

- organizowanie dla uczniéw zajec rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;

- wspotorganizowanie przedsigwzigé o charakterze zawodoznawczym;

- informowanie ucznidw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaj¢¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.




Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:
- informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;
- przedstawianie prognozy zapotrzebowania w$rdd pracodawcow na pracownikow;
- udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
- wspotorganizowanie przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
- udzielanie informacji dotyczqcych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);
- udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;
- wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:
- udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze:
- udostgpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
- wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie w przysztosci moga realizowac praktyczng nauke zawodu);
- organizowanie konkursow zawodoznawczych dla dzieci 1 mlodziezy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra
kariery:
- prowadzenie Za_]f;c przygotowujqcych do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;
- prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;
- wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych
- umozliwianie udziatlu w roznych szkoleniach uczniom, ktorzy z rozmaitych powodow nie ukonczyli szkolty podstawowej w
przewidzianym terminie
- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;
- udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
Pracodawcy:
- wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;
- aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
- organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
- przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodoéw ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym
stanowisku pracy;




- sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze¢ dydaktyczng szkoty.

Kuratoria oSwiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
- tworzenie sieci doradcoOw zawodowych;
- opracowywanie 1 wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego;
- powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozw0]u EdllkaCJl (ORE):
- organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
- opracowywanie dokumentow wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

Stowarzyszenie Doradcéow Szkolnych i Zawodowych RP:
- orgamzowame konferencji, szkolen dla doradcoéw zawodowych,
- organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzadowe:
- propagowanie idei wolontariatu;
- umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;
- realizowanie wspolnych projektéw edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktore mogg by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia,
organizacje pracodawcow.

PROPONOWANE METODY PRACY:

e analiza przypadku,

e ankieta,

° autoprezentaqa

¢ burza mozgow,

e (¢wiczenia grupowe,




debata ,,za 1 przeciw”,
dyskusja problemowa,
kolaz,

kwestionariusz,

lekcja odwrocona,
mini-wyktad,

ocena pracy grupoweyj,
plakat,

rozwigzywanie problemow,
skojarzenia,

wirujace plakaty,

odwrdcony cel.

PRZEDSZKOLE
Tresci Temat Zajecia edukacyjne | Klasa Osoba Termin
odpowiedzialna
Poznanie siebie Jaki jestem? Zajecia z 0,Przedszkole wychowawca I okres
Dziecko: wychowawcg
» okres$la co lubi robi¢,

>
>
>

podaje przyktady réznych
zainteresowan,

okresla co robi dobrze,
podejmuje dziatania i
opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla




innych.
Swiat zawodow i rynek Poznajemy zawody. Zajecia z 0, Przedszkole wychowawca I okres
pracy wychowawcg
Dziecko:

» odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie,

» podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez
osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore
wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje
czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te
osoby,

» wskazuje zawody
zaangazowanie w
powstawanie produktow
codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych
dziecko uczestniczy, takie
jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte,

» podejmuje proby
postugiwania si¢
przyborami i narzgdziami
zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i
niekonwencjonalny,




» opowiada o0 sobie w
grupie rOwiesniczej.

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cale zycie
Dziecko:

» nazywa etapy edukacji
(bez koniecznosci
zachowania kolejnosci
chronologicznej),

» nazywa czynnosci,
ktérych lubi si¢ uczy¢.

Moja droga edukacyjna.

Zajgcia z
wychowawcg

0, Przedszkole

wychowawca

| okres

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

» opowiada kim chciatoby
zostac,

» na miarg swoich
mozliwos$ci planuje
wlasne dziatania lub
dziatania grupy
réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych
czynnosci 1 zadan
niezbednych do realizacji
celu,

» podejmuje proby
decydowania w waznych
dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach
dziatan grupy

Kim chciatbym zostaé,
co chciatbym w zyciu
robic?

Zajgcia z
wychowawcag

0, Przedszkole

wychowawca

| okres




I'OWlCSIllCZC_]

KLASY I - 111

Tresci

Temat

Zajecia edukacyjne

Klasa

Osoba
odpowiedzialna

Termin

Poznanie siebie
Uczen:

>

opisuje swoje
zainteresowania i okresla,
w _]akl sposob moze je
rozwijac,

prezentuje swoje
zainteresowania wobec
innych osob,

podaje przyktady
réznorodnych
zainteresowan ludzi,
podaje przyktady swoich
mocnych stron w ré6znych
obszarach,

podejmuje dziatania

w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co
z nich wynikng¢to dla
niego i dla innych.

Jaki jestem?

W czym jestem
dobry/dobra?

Co i kto mnie fascynuje,
kto jest moim
autorytetem?

Zajgcia z
wychowawcg

Zajgcia z

wychowawcag

Zajgcia z
wychowawcg

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

| okres

| okres

| okres

Swiat zawodow i rynek

pracy

Uczen:

>

odgrywa rozne role
zawodowe w zabawie,

Czym jest praca i po co
pracujemy?

Poznajemy Swiat

Zajgcia z
wychowawcag

Zajecia z

Wychowawca

Wychowawca

| okres

| okres




» podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez
osoby w blizszym
i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowga
specyfike pracy
w wybranych zawodach,

» opisuje, czym jest praca,
i omawia jej znaczenie
w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach,

» omawia znaczenie
zaangazowania roznych
zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktorym
funkcjonuje,

» opisuje rolg zdolnos$ci
1 zainteresowan
w wykonywaniu danego
zawodu,

» postuguje si¢ przyborami
1 narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz
W sposoOb tworczy
i niekonwencjonalny.

zawodow.

Jakie zawody
wykonywane sa w
naszym $rodowisku?

wychowawca

Zajecia z
wychowawca

Wychowawca

| okres

Rynek edukacyjny i uczenie
sie przez cale zycie
Uczen:
» uzasadnia potrzebe
uczenia si¢ 1 zdobywania

Po co si¢ uczyc¢ ?

Jakich przedmiotoéw
lubie sie uczyc?

Zajgcia z
wychowawca

Zajecia z
wychowawcag

Wychowawca

Wychowawca

Il okres

Il okres




nowych umiejetnosci,
» wskazuje tresci, ktorych Il okres
lubi si¢ uczy¢, Z jakich zrodet wiedzy | Zajgcia z Il Wychowawca
» wymienia rozne zrodta mozesz korzystac¢ wychowawcg
wiedzy 1 podejmuje proby | odrabiajac zadanie
korzystania z nich. domowe?
Planowanie wlasnego Kim chcialbym zosta¢? | Zajecia z I Wychowawca Il okres
rozwoju i podejmowanie wychowawcag
decyzji edukacyjno-
zawodowych Jak planowa¢ swoja Zajecia z I Wychowawca Il okres
Uczen: prace? wychowawcag
» opowiada, kim chciatby
zostac 1 co chciatby robi¢,
» planuje swoje dziatania Jestem odpowiedzialny | Zajecia z Il Wychowawca Il okres
lub dziatania grupy, za swoje czyny i wychowawca

wskazujac na podstawowe
czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji
celu,

» probuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego
osobg.

decyzje.




KLASY IV - VI

Tresci

Temat

Zajecia edukacyjne

Klasa

Osoba
odpowiedzialna

Termin

Poznawanie wlasnych
zasobow
Uczen:

» okresla wlasne
zainteresowania
i uzdolnienia oraz
kompetencje,

» wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwos$ci
ich wykorzystania
w réznych dziedzinach
zycia,

» podejmuje dziatania
w sytuacjach
zadaniowych i ocenia
swoje dziatania,
formutujac wnioski na
przysztose,

» prezentuje swoje
zainteresowania
i uzdolnienia wobec
innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcoOw.

Jestem tworczy 1
kreatywny.

Moja mocng strong
jest...?

Jak skutecznie
pracowac.

Zajecia z
wychowawca

Zajecia z
wychowawca

Zajgcia z
wychowawca

v

VI

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

| okres

| okres

| okres

Swiat zawodéw i rynek
pracy
Uczen:
» wymienia rozne grupy
zawodow i podaje
przyktady zawodow

Zawody w moim
najblizszym otoczeniu.

Przewodnik po Swiecie

Zajecia z
wychowawca

Zajgcia z

v

Wychowawca

Wychowawca

| okres

| okres




charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup,
opisuje rézne $ciezki ich
uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike
pracy w zawodach,

» opisuje, czym jest praca
I jakie ma znaczenie
w zyciu cztowieka,

» podaje czynniki

wplywajace na wybory
zawodowe,

» postuguje si¢ przyborami
1 narzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny,

» wyjasnia rol¢ pieniagdza
we wspolczesnym
$wiecie 1 jego zwigzek z
praca.

pracy.

Ja na rynku pracy.

wychowawca

Zajecia z
wychowawca

VI

Wychowawca

| okres

Rynek edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie
Uczen:

» wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych
mu przyktadow, oraz
omawia swoj
indywidualny sposéb
nauki,

» wskazuje przedmioty

Motywacja jest wazna.

Moje predyspozycje
zawodowe.

Praca jako wartos¢.

Zajgcia z
wychowawca

Zajecia z

wychowawca

Zajgcia z
wychowawca

v

Vi

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

Il okres

Il okres

Il okres




szkolne, ktorych lubi si¢
uczyc,

» samodzielnie dociera do
informacji i korzysta
z roznych zrodet wiedzy.

Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

» opowiada o swoich
planach edukacyjno-
zawodowych,

» planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy,
wskazujac szczegdlowe
czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji
celu,

» probuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Planowanie-
umiejetnosé
wyznaczania celow.

Im wigcej drog tym
trudniej.

Podejmowanie decyzji.

Zajecia z
wychowawca

Zajecia z
wychowawca

Zajecia z
wychowawca

v

VI

Wychowawca

Wychowawca

Wychowawca

11 okres

Il okres

Il okres

KLASY VII - VIII

Tresci

Temat

Zajecia edukacyjne

Klasa

Osoba
odpowiedzialna

Termin

Poznawanie wlasnych
zasobow
Uczen:
» okresla wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie

W czym jestem
dobry/dobra?

Mam talent.

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo

VIl

Vil

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Il okres

Il okres




zadan zawodowych,
rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania,
zdolnos$ci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe),

dokonuje syntezy
przydatnych

w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych

z autoanalizy, ocen
innych oséb oraz innych
zrodet,

rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu
do planéw edukacyjno-
zawodowych,
rozpoznaje swoje
mozliwos$ci 1 ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych

1 uwzglednia je

w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowe,
okresla aspiracje

i potrzeby w zakresie
wlasnego rozwoju

1 mozliwe sposoby ich

Co i kto mnie
fascynuje?

Ja i moja osobowo$¢
zawodowa?

Rozpoznajemy swoje
aspiracje i ich zrodta.

Jak efektywnie
pracowac w grupie?

Dokumenty i aplikacje.

Jak Cie widza, tak Cig
pisza, czyli jak si¢
dobrze zaprezentowac
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej?

zawodowe

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo

zawodowe

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo
zawodowe

\l

VIl

\l

\l

Vil

VI

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Il okres

1l okres

Il okres

Il okres

| okres

| okres




>

realizacji,
okresla wtasng hierarchie¢
wartosci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek
pracy

Uczen:

>

wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione

w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania,

poréwnuje wlasne zasoby
I preferencje

z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

wyjasnia zjawiska i
trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego
rynku pracy,

uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka,
analizuje znaczenie

1 mozliwosci
doswiadczania pracy,

Od dziecigcych
ekscytacji do zawodu?

Ktory zawdd
gwarantuje stabilizacje
w zyciu?

Co si¢ dla mnie liczy?

Dla kazdego cos si¢
znajdzie — $wiat
zawodow.

Jak si¢ odnalez¢ na
rynku pracy?

Praca jako wartos¢.

Zawody Przysztosci.

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo
zawodowe

Doradztwo

zawodowe

Doradztwo
zawodowe

VIl

VI

VI

\l

VI

VI

Vil

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy,
wychowawca.

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

1l okres

| okres

Il okres

Il okres

| okres

| okres

| okres




» wskazuje wartosci Doradca
zwigzane z pracg i etyka
zawodowa,
» dokonuje autoprezentacji.
Rynek edukacyjny i uczenie | Jak wyglada ksztatcenie | Doradztwo Vil Doradca zawodowy I okres
sie przez cale zycie w Polsce? zawodowe
Uczen:
» analizuje oferty szkot Doradca zawodowy
ponadpodstawowych Co warto wiedzie¢ o Doradztwo Vil I okres
1 szkét wyzszych pod szkotach zawodowych? | zawodowe
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostgpnych | Oferta edukacyjna W ramach zajgc¢ VI Doradca/wychowawca | | okres
zrédet informacii, szkot
> analizuje kryteria ponadpodstawowych —
rekrutacyjne do spotkania z ich
wybranych szkot przedstawicielami.
w konteks$cie rozpoznania
wiasnych zasobow,
» charakteryzuje strukture | Uczestnictwo w dniach | W ramach zajeé¢ VI Doradca/wychowawca | | okres
systemu edukacji otwartych szkot
formalnej oraz ponadpodstawowych
mozliwos$ci edukacji poza
formalnej
i nieformalnej,
» okresla znaczenie uczenia
si¢ przez cate zycie.
Planowanie wlasnego Cele edukacyjne i Doradztwo VI Doradca zawodowy I okres
rozwoju i podejmowanie zawodowe. zawodowe
decyzji edukacyjno-
zawodowych Doradca zawodowy
Uczen: Kariera postrzegana Doradztwo VIl Il okres




dokonuje wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu
doradczym,

okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wtasne
zasoby,

identyfikuje osoby

I instytucje
wspomagajace
planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej

i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy,

planuje Sciezke
edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac
konsekwencje podjetych
wyborow.

przez r6zowe okulary.

W jaki sposob zdoby¢
wymarzony zawod?

zawodowe

Doradztwo
zawodowe

VI

Doradca zawodowy,
wychowawca

| okres




